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RESUMO

O estudo analisa a protecao de imigrantes contra o trabalho analogo a escravidao no
Brasil, considerando a CLT e normas da OIT. A pesquisa, qualitativa, baseia-se em
revisdo bibliografica e analise de legislacao e relatérios internacionais. Identifica-se
maior incidéncia de trabalho forcado em setores como construcio civil, servigos
domeésticos e agroindustria, devido a vulnerabilidade dos trabalhadores. Apesar da
legislagcao brasileira (art. 149 do Cédigo Penal, CLT e Lei de Migragao) oferecer
instrumentos de protecdo, sua efetividade € limitada por fiscalizagao insuficiente,
informalidade e barreiras linguisticas e culturais. A integragdo com normas da OIT
amplia a protecdo, mas depende de politicas publicas eficazes e articulagao
institucional. Conclui-se que o combate ao trabalho escravo exige esforgos conjuntos
de organismos internacionais, governo, sociedade civil e trabalhadores, de modo a
fortalecer a legislagao trabalhista, os direitos humanos e a justigca social.

Palavras-chave: trabalho analogo a escravidao. imigrantes. exploragao
1. INTRODUGAO

Ainda que o Brasil seja reconhecido internacionalmente como referéncia no
combate ao trabalho em condi¢bes analogas a escravidao, a persisténcia desse
ciclo de exploragao torna-se particularmente evidente diante do crescimento
expressivo da migragéo para o pais. Entre 2010 e agosto de 2024, o Brasil recebeu
1.700.686 migrantes, incluindo residentes permanentes, temporarios e fronteirigos
(MINISTERIO DA JUSTICA, 2024). No mesmo periodo, foram reconhecidas 146.109
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pessoas como refugiadas, além de 450.752 solicitagdes de reconhecimento da
condigdo de refugiado, evidenciando a complexidade e a magnitude dos desafios
relacionados a protecdo dos direitos trabalhistas e humanos dessa populagao
vulneravel (MINISTERIO DA JUSTICA, 2024).

Desse modo, adotando-se o método dedutivo de pesquisa e o procedimento
monografico, ambos subsidiados pela técnica de revisao bibliografica e documental,
o presente artigo busca analisar a protecdo de imigrantes contra o trabalho em
condigbes analogas a escravidao no Brasi. Para tanto, examina-se a aplicagao da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e das Conveng¢des da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), bem como a relagcdo dessas normas com a
realidade de exploragao enfrentada por trabalhadores migrantes em contextos de
informalidade e vulnerabilidade social. Ademais, parte-se de uma perspectiva critica,
reconhecendo que a mera existéncia de normas juridicas e tratados internacionais
nao tem sido suficiente para conter as praticas de superexploracao, frequentemente

legitimadas pelas estruturas do capitalismo contemporaneo.

2. MARCOS LEGAIS INTERNACIONAL E DOMESTICOS DO TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO DE IMIGRANTES.

A proteg¢ao de imigrantes contra o trabalho analogo a escraviddo no Brasil se
estrutura a partir de convengdes internacionais, tratados de direitos humanos e
legislagbes nacionais, como a CLT e a Lei de Migragdo. Esses instrumentos
estabelecem parametros de dignidade laboral e orientam a atuagdo estatal na
defesa dos direitos trabalhistas.

Sob uma perspectiva critica, observa-se que tais normas, embora relevantes,
frequentemente funcionam mais como resposta formal a pressdes sociais e politicas
do que como mecanismos efetivos de transformacdo da realidade laboral. O
arcaboucgo juridico muitas vezes se mostra incapaz de enfrentar a exploragéo
estrutural imposta pelo capitalismo globalizado, que naturaliza a precarizagao e
empurra os imigrantes para condi¢des de vulnerabilidade. Assim, ao examinar os
marcos legais internacionais e nacionais, € fundamental destacar tanto seus
avangos quanto suas limitagdes diante da persisténcia da exploracao

contemporanea.
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21 CONVENGOES DA ORGANIZAGAO MUNDIAL DO TRABALHO: BREVE
ESCOPO CONTEXTUALISTICO E O VIES ADOTADO NA CONCEITUAGAO
DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

A concepgao de uma legislagao internacional do trabalho emergiu no inicio do
século XIX, impulsionada por preocupacdes morais e econdbmicas decorrentes da
Revolugao Industrial, periodo de intenso desenvolvimento tecnoldgico iniciado na
Inglaterra e disseminado mundialmente, consolidando o capitalismo. A exploragéo
da forgca de trabalho, antes direta e coercitiva, passou a se manifestar de forma
menos explicita, mas igualmente expropriativa, subordinando o trabalhador as
exigéncias do capital e as estruturas sociais restritivas (SILVA E COSTA, 2022;
FILGUEIRAS, 2016b). Antecedentes dessa regulamentagéo incluem iniciativas de
pensadores e sindicalistas como Robert Owen e Daniel Le Grand, que propuseram
limitagdes de jornada, descanso dominical e restricbes ao trabalho infantil (FRANCO
FILHO, 2022). Contudo, tais ag¢des individuais foram apenas fragmentos de um
movimento amplo, marcado por lutas sociais, disputas politicas e transformacoes
econdmicas; como observa Coutinho, “ndo existem direitos do trabalho dados por
governos e patrbes, revelando-se, assim, mito bastante fragil a ideia da outorga
governamental movida pela sua generosidade ou longe das tensdes e confrontos
classistas” (COUTINHO, 2020, p. 48).

O surgimento da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1919
formalizou esforgos globais para proteger o trabalhador e promover justica social,
por meio de convengdes internacionais vinculantes, como as Convengdes n°
29/1930 e n°® 105/1957, que proibem trabalho forgado, e a n°® 97/1949, garantindo
direitos aos trabalhadores imigrantes (ALTMAN, 2022; MIZIARA, 2022; OIT, 1930,
1949, 1957).

Apesar disso, Silva e Costa destacam que a definicdo de trabalho analogo a
escraviddo da OIT apresenta limitagbes frente a realidade brasileira,
concentrando-se em coercéao fisica direta, sem abarcar plenamente a exploracao
estrutural, jornadas exaustivas e condigdes degradantes, que configuram formas
contemporaneas de subordinagao laboral. Assim, mesmo com a ratificagcdo das

convengdes, a efetividade pratica depende de politicas publicas que enfrentem
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essas formas de exploragdo, especialmente para grupos vulneraveis como
imigrantes, cuja inser¢gdo no mercado de trabalho ocorre frequentemente em
condigdes precarias e subordinadas a légica de maximizagao do capital (SILVA E
COSTA, 2020, p. 208-209).

2.2 A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DE TRABALHO: O TRABALHISMO
BRASILEIRO DO SECULO XX E AS ATUAIS DIFICULDADES
ENFRENTADAS NO CONCEITO BRASILEIRO DE TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

A Constituicdo Federal de 1988 assegura igualdade a todos perante a lei,
garantindo direitos também a imigrantes, como reforga a Lei de Migragao de 2017
(BRASIL, 1988; BRASIL, 2017). A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de
1943, marcou a protecao juridica das relagbes de trabalho no Brasil, unificando
normas existentes e assegurando direitos como jornada limitada, férias, descanso
semanal e protecdo a saude e seguranga do trabalhador, estendendo-os também
aos estrangeiros.

Como enfatiza Grijalbo Coutinho, a CLT nao foi concessao unilateral do
Estado, mas resultado de intensos embates sociais e pressdo de movimentos
operarios e sindicatos, evidenciando que direitos trabalhistas derivam da luta
organizada e nao da generosidade estatal (COUTINHO, 2020, p. 43-46). As lutas
operarias entre o final do século XIX e as quatro primeiras décadas do século XX
foram decisivas, envolvendo greves duramente reprimidas, reivindicagdes de
liberdade sindical, salario minimo, limitacdo da jornada e melhores condigdes
laborais.

Apesar das garantias formais da Constituicdo e da CLT, muitos imigrantes
enfrentam exploragdo devido a barreiras linguisticas, desconhecimento de direitos
ou irregularidade documental, sendo forcados a aceitar jornadas extenuantes e
condigdes degradantes (SILVA E GENTIL, 2022, p. 2). O artigo 149 do Cdédigo Penal
tipifica o trabalho analogo a escravidao, abrangendo coergao fisica, jornadas
exaustivas, condigdes degradantes e restricdes a locomogado por dividas,
reconhecendo a exploragéo estrutural e social, em contraste com a abordagem mais
restrita da OIT (SILVA E COSTA, 2022, p. 209).
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O conceito legal vigente enfrenta ataques de setores politicos, agropecuarios
e juridicos que tentam reduzir sua abrangéncia, ignorando a exploragao sistémica do
capitalismo. Exemplo disso seria o PL n°® 3.842/2012, que busca restringir o conceito
de trabalho analogo ao de escravo ao excluir elementos como “jornada exaustiva” e
‘condicbes degradantes”, enfraquecendo a protegdo contra essa forma de
exploragao.

Preservar elementos como jornada exaustiva e condi¢bes degradantes
fortalece a atuagao da Justica do Trabalho e Federal, permite politicas publicas mais
eficazes e protege trabalhadores vulneraveis, inclusive imigrantes. Dessa forma, a
definicdo ampla do trabalho analogo a escraviddo nao so identifica praticas que
atentam contra a integridade fisica e moral do trabalhador, mas também reconhece a
complexidade das formas contemporaneas de exploracado laboral, reafirmando a
centralidade da dignidade da pessoa humana no Estado democratico de direito
(SILVA E COSTA, 2022, p. 213-218).

2.3 TRATADOS DE DIREITOS HUMANOS APLICAVEIS A IMIGRANTES

O Brasil é signatario de diversos tratados internacionais de direitos humanos
que asseguram condi¢des dignas de trabalho a todos os individuos sob sua
jurisdi¢do, incluindo imigrantes, como o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos e o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, que
garantem igualdade de remuneracgao, seguranca, limitagdo de jornada e férias
remuneradas (ONU, 1966; ONU, 1976). A Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948 reforga o principio da dignidade humana ao afirmar que “todo o
homem que trabalha tem direito a uma remuneracgao justa e satisfatéria, que Ihe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana” (ONU, 1948), servindo de base para politicas publicas que protejam
trabalhadores, inclusive migrantes.

Complementam esse arcabougo a Convengao Internacional sobre a Protegao
dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias
(1990), que estabelece direitos relativos a saude, educacgdo, seguranga social e
protecdo contra exploragdo (ONU, 1990), e o Pacto de San José da Costa Rica

(1969), que garante direitos fundamentais e protecao judicial efetiva a todos os
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individuos, reforcando a obrigacdo do Estado de prevenir abusos e assegurar

igualdade de tratamento no contexto laboral (CIDH, 1969).

3. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO BRASIL: HISTORIA COLONIAL,
CONFLITOS DE CLASSE E A REALIDADE ATUAL DE EXPLORAGAO
ESTRUTURAL E MIGRATORIA

A escravidao consiste em sujeitar um individuo a autoridade de outro, de
modo que seu trabalho e sua vontade ficam subordinados ao senhor, obtidos por
forga ou meios coercitivos (PINSKY, p. 9-10). Estima-se que, globalmente, cerca de
50 milhdes de pessoas vivam em condigbes de trabalho analogo a escravidao,
equivalente a 1 em cada 150 individuos (OIT, 2022).

Essa pratica viola direitos humanos, justica social e se traduz na antitese do
desenvolvimento econdmico, sendo ainda uma realidade no Brasil, menos de 150
anos apo6s a abolicdo formal da escravidao, principalmente entre trabalhadores
vulneraveis submetidos a ambientes degradantes e a superexploragao de mao de
obra (OIT, 2022). Para compreender a escraviddao moderna no pais, € necessario
analisar seu historico, identificando agentes envolvidos, condigbes de
vulnerabilidade, setores econdmicos beneficiados e a influéncia de ideologias

neoliberais no panorama atual.

3.1 ESCOPO E HERANGAS HISTORICAS: DO PERIODO COLONIAL A
CONTEMPORANEIDADE.

A escravidao no Brasil teve inicio no periodo colonial, quando os portugueses
introduziram praticas de exploragao laboral extremas, além da mera exploragao
econdbmica descrita por Marx e Engels, sujeitando africanos sequestrados a total
subordinagdo e transformando-os em propriedade de seus senhores (MOURA,
1988, p. 5-10). A economia colonial, voltada a exportagdo, dependia integralmente
do trabalho escravo, com milhdes de africanos transportados forgadamente durante
os séculos XVII e XVIII, enfrentando condigdes desumanas e alta mortalidade tanto
nas travessias quanto nos engenhos.

O século XIX trouxe mudancgas graduais: o movimento abolicionista ganhou

forca, a Lei Eusébio de Queirés (1850) proibiu o trafico transatlantico, a Lei do
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Ventre Livre (1871) libertou legalmente criangcas nascidas de maes escravizadas
ainda sob tutela dos senhores, e a Lei dos Sexagenarios (1885) concedeu liberdade
a escravizados acima de 60 anos, mas de forma limitada, enquanto a Lei Aurea
(1888) marcou o fim legal da escraviddo sem assegurar insergdo social ou
condigdes de vida dignas aos libertos (MOURA, 1988, p. 5-10; GOLDSCHMIDT e
BIROLO, 2024, p. 78).

O periodo abolicionista brasileiro também foi caracterizado pelo medo da
burguesia frente ao potencial revolucionario dos escravizados, que eram a maioria
demografica. A classe senhorial via nos negros escravizados n&o apenas uma forga
de trabalho, mas uma propriedade fundamental para a manutencdo de seu poder,
legislando de forma repressiva e cruel, com castigos e torturas muitas vezes
exagerados como exemplo para impedir rebeldias (MOURA, 1988, p. 7;
GOLDSCHMIDT e BIROLO, 2024, p. 78).

Esse sistema criou desigualdades estruturais e consolidou a manutencao da
classe dominante apds a abolicdo, perpetuando conflitos de classes que se
estendem até hoje. A independéncia do Brasil ndo aboliu o trabalho escravo, e a
abolicado ndo desmontou o latifundio, deixando como heranga histérica tanto o poder
da elite quanto os resquicios do trabalho compulsério, que moldaram uma sociedade
marcada por desigualdade e exploracdo persistente (MOURA, 1988, p. 8§;
GOLDSCHMIDT e BIROLO, 2024, p. 4-5).

3.2 ALVOS DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Da mesma forma que a escravidao deixou marcas profundas na historia e na
estrutura social do Brasil, a migragao também compde a trajetoria do pais, tanto no
periodo colonial quanto na contemporaneidade. Os agentes do trabalho analogo a
escraviddo seguem alvos pré-estabelecidos, de forma semelhante ao periodo
colonial, mas no contexto atual, o sistema capitalista atua como facilitador,
explorando lacunas legais e a precarizagao do trabalho (ANDRADE, p. 123).

A analise do fendbmeno deve contemplar a vulnerabilidade especifica dos
imigrantes, que enfrentam barreiras diplomaticas, culturais, linguisticas e
burocraticas, influenciando sua insercdo no mercado de trabalho. Como aponta a

Consultoria Legislativa da Camara dos Deputados: “Quanto aos imigrantes, ha ainda
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0 agravante de se encontrarem em situagdo de ilegalidade, o que os torna ainda
mais vulneraveis a agao dos exploradores” (BRASIL, 2018).

Pesquisas de Marileide Alves e Laise Stefany demonstram que, no mercado
informal, imigrantes estdo expostos a exploragdo extrema, onde o capital extrai
maxima produtividade com minima responsabilidade, sem necessidade de coercao
fisica direta, especialmente sobre corpos radicalizados e empobrecidos (SILVA e
COSTA, p. 208-214). O mercado de trabalho naturaliza essa exploragao, enquanto o
Cddigo Penal Brasileiro protege ndo apenas a liberdade fisica, mas também a
dignidade da for¢ga de trabalho, rompendo com a visdo restrita da OIT (SILVA e
COSTA, p. 208-214).

O trabalho informal reflete as falhas estruturais do capitalismo, empurrando
grande parte da populagdo para atividades nao regulamentadas, sem direitos
trabalhistas ou protecdo social. A instabilidade e a falta de direitos tornam-se a
regra, nao a excegao, alimentando um ciclo de precarizagdo e desigualdade,
tornando os trabalhadores pecas descartaveis do sistema econdmico (NEVES, p.
11-12). A OIT, na Recomendacao n° 204, define o trabalho informal como atividades
econOmicas insuficientemente cobertas por normas formais, excetuando-se
atividades ilegais (OIT, 2015, p. 5).

A dificil insercdo de imigrantes no mercado formal brasileiro evidencia
vulnerabilidade e precarizagdo. Barreiras como documentagao irregular,
reconhecimento de diplomas e auséncia de redes de apoio 0s empurram para o
setor informal, onde 62% atuam em condi¢cbes precarias, com auséncia de vinculos
contratuais, pejotizacao e jornadas extenuantes (ADUS, 2025; ONG Visao Mundial,
p. 14). A exploracédo se agrava devido a pressao por envio de recursos a familia ou
sobrevivéncia, transformando o trabalhador em meio de producédo para maximizar o
lucro.

Historicamente, o Estado contribuiu para essa vulnerabilidade. Durante a
ditadura militar, politicas migratérias e o Estatuto do Estrangeiro (Lei n°® 6.815/1980)
trataram imigrantes como ameacas, perpetuando exploragdo e desprotecao
(SUZUKI; TERUEL; FAGUNDES, 2022, p. 1-5). A Lei de Migracéo (Lei n°
13.445/2017) representou avango ao reconhecer a migragao como direito humano e
garantir igualdade de tratamento, incluindo autorizagao de residéncia para vitimas de
trabalho escravo, por meio da Portaria n°® 87/2020 (SUZUKI; TERUEL; FAGUNDES,
2022, p. 2-5).
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Entretanto, apesar dos avangos normativos, persistem obstaculos
significativos para sua efetiva aplicagdo. As exigéncias documentais excessivas e a
burocracia estatal dificultam o acesso a regularizagdo migratoria e, por
consequéncia, a protecdo social. Além disso, a necessidade de colaboragao das
vitimas para responsabilizagdo dos empregadores pode revitimiza-las,
comprometendo sua segurancga e dignidade. A falta de politicas publicas especificas,
somada a auséncia de dados sistematizados sobre o perfil das vitimas imigrantes,
revela a negligéncia estrutural do Estado diante dos ciclos historicos de excluséo e
exploragéo (CHAVES, 2023).

3.3 CASO DA BYD (2024)

Um caso emblematico recente evidencia essa fragilidade: entre dezembro de
2024 e maio de 2025, a Fiscalizagdo do Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia (SRTE/BA) resgatou 163 trabalhadores chineses em condigdes
analogas a escraviddo em uma obra da montadora BYD, em Camacari (BA). Ao
todo, 471 trabalhadores foram trazidos irregularmente ao pais, submetidos a
jornadas exaustivas, em alojamentos precarios e restricao e restricao de locomogéo.
Foram constatados indicios de trafico internacional de pessoas e fraude migratéria,
com uso indevido de dispositivos do Decreto n°® 9.199/2017 para mascarar a relagao
de emprego (MTE, 2025).

As investigagdes mostraram que, apesar de contratos formais com
intermediarias, havia subordinagao estrutural e poder de comando direto exercido
pela prépria montadora, em violagdo ao artigo 3° da CLT. A inspec¢ao in loco revelou
ainda condi¢cbes degradantes nos alojamentos: camas sem colchdes, falta de
armarios, alimentos armazenados junto a ferramentas de trabalho, banheiros

insuficientes e cozinhas insalubres (MTE,2025)

4. TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL: SETORES
ECONOMICOS, CADEIAS PRODUTIVAS E CASOS EMBLEMATICOS DE
EXPLORAGCAO DE MIGRANTES

O relatério da OIT evidencia que a exploragao de trabalhadores imigrantes em
condigbes andlogas a escraviddo se concentra principalmente nos setores de

servigos, manufatura, construcédo civil, agricultura e trabalho doméstico, todos



ISSN 1676-3459
REVISTA VERITATI

majoritariamente vinculados ao setor privado, que responde por 86% dos casos de
exploragdo, com migrantes desproporcionalmente afetados (OIT, 2022, p. 12). Na
construcdo civil, trabalhadores enfrentam dividas abusivas e recrutamento
fraudulento, tornando-se reféns de intermediarios, enquanto na agricultura,
especialmente em cadeias de commodities e hortifrutis, os migrantes sazonais séo
submetidos a jornadas extenuantes e serviddo por divida (OIT, 2022, p. 40). O
trabalho doméstico, por sua vez, agrava a vulnerabilidade devido ao isolamento, a
auséncia de protecdo legal e a dependéncia de vistos vinculados a um unico
empregador, refletindo praticas historicas de subvalorizagdo herdadas do periodo
escravista (ILO, 2022, p. 31).

A persisténcia dessas praticas € estrutural, alimentada pela légica do
capitalismo globalizado, que prioriza redugdo de custos e maximizagao de lucros,
enquanto politicas migratérias restritivas empurram trabalhadores para a
informalidade e a exploragdo extrema (OIT, 2022, p. 104). A OIT refor¢ca que a
devida diligéncia empresarial é crucial, exigindo que empresas avaliem criticamente
suas operacdes e cadeias de fornecimento, promovam recrutamento justo de
migrantes e adotem programas de renda digna para mitigar causas estruturais do
trabalho forgado, colaborando com ag¢des governamentais e sinergias
publico-privadas para combater a exploragdo de trabalhadores vulneraveis (OIT,
2022, p. 92-94).

4.1 CASO DA ZARA

Em verdade, observa-se que o caso Zara € um dos mais emblematicos sobre
trabalho analogo a escraviddao envolvendo imigrantes no Brasil. Em 2011, o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) flagrou 15 trabalhadores bolivianos e
peruanos em oficinas terceirizadas que produziam para a grife, submetidos a
jornadas de até 20 horas diarias, em condigdes precarias de higiene e sob servidao
por divida. Apds o flagrante, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) firmou com a
empresa um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que obrigava a Zara a
monitorar sua cadeia produtiva, implementar auditorias internas e prevenir novas
violagdes.

Entretanto, auditorias realizadas pelo MTE entre 2015 e 2016 encontraram

433 novas infragbes em 67 fornecedores, atingindo mais de sete mil trabalhadores.
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As irregularidades incluiam jornadas irregulares, atrasos salariais, auséncia de
registro em carteira, aumento de acidentes de trabalho e exclusao de imigrantes da
producao, conduta considerada discriminatoria pela fiscalizagdo. Por esses fatos, a
empresa foi novamente autuada, com proposta de multa superior a R$ 25 milhdes
pelo descumprimento do TAC e R$ 850 mil pela pratica discriminatoria, ja que cerca
de 157 migrantes foram desligados de 35 oficinas. De acordo com a Agéncia Brasil,
a superintendéncia regional destacou que “a empresa utilizou ferramentas privadas
de fiscalizagao para identificar fornecedores de risco e simplesmente os retirou da
cadeia produtiva, em vez de corrigir as violagdes e notificar as autoridades”
(AGENCIA BRASIL, 2015).

A analise do caso Zara revela mais do que o mero descumprimento de
normas trabalhistas: evidéncia como a légica do capital organiza a cadeia produtiva
global. No capitalismo contemporaneo, o trabalhador torna-se frequentemente
invisivel, transformado em um apéndice descartavel do processo produtivo,
enquanto o que se valoriza e se busca incessantemente é a acumulacao de capital
(MARX, 2004, p. 94-95). Nesse viés, a exclusao injusta dos migrantes da cadeia de
producdo, em vez da corregao das irregularidades, refor¢a o carater utilitarista deste
modelo: o trabalhador é aceito enquanto util ao lucro, e descartado quando se torna

risco juridico ou reputacional.
4.2 CASO DAS OFICINAS DE COSTURA E OS IMIGRANTES BOLIVIANOS.

Adicionalmente, em 24 de setembro, uma acéo de fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), denominada Operacédo Libertad, resgatou 43
trabalhadores bolivianos em situagao analoga a escravidao nas zonas leste e norte
de Sao Paulo. A operagdo contou com a participacdo da Policia Federal, da
Defensoria Publica da Unidao (DPU), do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do
Centro de Apoio e Pastoral do Migrante (CAMI). Segundo os auditores fiscais
vinculados ao Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével (GEFM/SIT), os trabalhadores
foram encontrados em quatro oficinas de costura, incluindo dois adolescentes,
sendo que 26 estavam em situagdo migratoria irregular. Todos laboravam na
informalidade, sem registro em carteira, submetidos a jornadas exaustivas e
condicbes degradantes, alojados nos proprios locais de trabalho, alguns
acompanhados por seus filhos (AGENCIA BRASIL, 2025).
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A inspegéo abrangeu 17 oficinas, nas quais havia 158 trabalhadores ativos,
dos quais apenas seis tinham vinculo formal, menos de 4% do total. Entre eles, 119
eram bolivianos, 17 brasileiros e 16 de outras nacionalidades, incluindo chineses,
paraguaios e peruanos; 62 imigrantes estavam irregulares. As empresas foram
notificadas para regularizar os vinculos de emprego, e os trabalhadores resgatados
tiveram seus contratos rescindidos, com direito ao pagamento integral de verbas
salariais e rescisorias, estimadas em aproximadamente R$ 600 mil, além da emissao
de guias de seguro-desemprego especial. A fiscalizagdo, em conjunto com a DPU e
o CAMI, acompanha também a regularizagdo migratéria, conforme a Lei n°
13.445/2017 (Lei de Migracdo) (AGENCIA BRASIL, 2025).

Sob esses aspectos, mais do que um flagrante isolado, a operacgéo revela a
persisténcia de violagdes trabalhistas graves e como o capitalismo contemporaneo
estrutura a exploracédo da forga de trabalho. Novamente, o trabalhador imigrante é
transformado em objeto descartavel: sua utilidade é reconhecida enquanto gera
valor. A informalidade generalizada e a precarizagdo do emprego reforcam a
invisibilidade desses sujeitos no processo produtivo, dificultando o acesso a direitos
basicos. A atuacdo do MTE, MPT, DPU e CAMI se torna essencial para restaurar
direitos e proteger os trabalhadores, mas o caso evidencia que o proprio sistema
capitalista cria condigdes estruturais que reduzem imigrantes a meros instrumentos
de producéo, reforcando uma légica de exploracéo e objetificagdo social (AGENCIA
BRASIL, 2025).

5. CONCLUSOES

Desde os primordios do capitalismo, a relagao entre trabalho e capital se
estabeleceu de forma desigual, com o trabalho humano sendo explorado como fonte
de mais-valia, enquanto leis trabalhistas surgiam como resposta parcial a pressdes
sociais. Grijalbo Coutinho evidencia que direitos formais reconhecidos em tratados
ou constituicbes raramente correspondiam a realidade do trabalhador, sendo
constantemente contornados pelo capital (COUTINHO, 2020, p. 44). Historicamente,
desde a Inglaterra e Franga dos séculos XIV a XVIII até a consolidagao industrial do
século XIX, o direito do trabalho buscou regular jornadas exaustivas, trabalho infantil
e feminino e condi¢gbes degradantes, mas sempre subordinado aos interesses da

burguesia. Assim, mesmo com a formalizagao de direitos, sua efetividade sempre foi
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limitada, deixando grande parte da for¢a de trabalho em informalidade, precarizagao
e vulnerabilidade estrutural, situagao ainda mais grave para migrantes, submetidos a
jornadas extenuantes, condigdes analogas a escravidao e terceirizagcbes que
reduzem custos para o capital.

O setor privado emerge como principal beneficiario dessa estrutura, utilizando
terceirizacao, subcontratacao e fraude documental para maximizar lucros e manter a
precarizagao do trabalho. Coutinho enfatiza que o capital organiza-se para preservar
suas vantagens, pressionando o Estado por regimes regulatorios flexiveis e
garantindo que a implementacdo de direitos sociais seja superficial. O Estado
brasileiro, formalmente garantidor de direitos, sustenta na pratica a politica do capital
Segundo Coutinho, a “justica politica do capital” se manifesta quando instituicbes
juridicas priorizam a estabilidade econémica e os interesses empresariais, deixando
direitos sociais a mercé da resisténcia patronal. Assim, o cumprimento de direitos
depende mais da pressao social e da organizagao coletiva que das normas formais.
Nesse contexto, a mobilizagao para erradicar o trabalho analogo a escravidao requer
fortalecimento de leis, instituicdes e jurisdicao trabalhista, enfrentando os interesses

da classe burguesa, lembrando que, nas palavras de Coutinho:

“O fator determinante da equacéo, relembre-se, decorre da relacdo
inversamente proporcional entre aumento da riqueza material
burguesa e ampliacdo de direitos ou oferecimento de melhores
condicbes de trabalho a classe operaria. Como regra geral, jornadas
de trabalho contidas e menos intensas, além de outras conquistas
sociais obreiras, impactam negativamente nas taxas de mais-valor
auferidas pelo capital, sendo a forca de trabalho miseravelmente
remunerada o alimento imprescindivel ao regime do lucro e da
acumulagéo de riquezas, para somente assim se autovalorizar e

mostrar a sua vitalidade como sistema econbmico de produgéo
(COUTINHO, 2020, p. 46).

Como reforgam os Racionais MC'’s, “500 anos de Brasil e o Brasil aqui nada
mudou”, (RACIONAIS MC’S, 2002) evidenciando a persisténcia estrutural das

desigualdades e da exploragao da forga de trabalho no pais.
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