Revista

Direitos Fundamentais

e Alteridade

ISSN 2595-0614

PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR E A LIBERDADE RELIGIOSA

THE EMPLOYER'S DIRECTIVE POWER AND RELIGIOUS FREEDOM

Tarcisio Anicio Pereira !

Artigo recebido em 05/10/2018
Aceito em 11/04 /2019

RESUMO

O presente artigo trata dos limites do poder diretivo do empregador e da protecdo constitucional a
liberdade religiosa, trazendo, inicialmente, um apurado acerca dos conceitos basicos da relacdo de
emprego. Posteriormente, relacionando os institutos analisados com o direito do trabalho, busca
demonstrar o equilibrio entre o direito a liberdade religiosa e o poder diretivo do empregador.
Finalmente, ante a demonstracdo da ocorréncia recorrente de abusos por parte do empregador, busca-
se a solucdo para o conflito, levando em consideragdo principios juridicos, com destaque para 0
principio da proporcionalidade. A pesquisa tem como base 0 texto constitucional e a doutrina,
utilizando-se o Método Dedutivo, por argumentacdo correta ou incorreta e estabelecimento de
premissas que sustentem, de modo completo, a conclusdo ou, quando a forma é logicamente incorreta,
ndo a sustentem de forma alguma, com o escopo de se chegar a melhor conclusdo acerca do conflito
entre direitos do empregado e do empregador, ambos assegurados pela Constituicdo. Certo é que,
respeitando-se os limites dos direitos dos empregados e empregadores, € aconselhavel uma boa
politica de informagdo ao empregado sobre o correto uso de suas ferramentas de trabalho, devendo
sempre ser lembrado que as rela¢cdes humanas, de qualquer natureza, devem ser pautadas na boa-fé.
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ABSTRAC

The present article deals with the limits between the employer’s directive power and the constitutional
protection to the religious freedom, bringing, initially, an investigation about the basic concepts of the
relation of employment. Subsequently, linking the institutes analyzed with labor law, seeks to
demonstrate the balance between the right to religious freedom and the directive power of the
employer. Finally, before the demonstration of the recurrent occurrence of abuses by the employer, a
solution is sought for the conflict, taking into account legal principles, with emphasis on the principle
of proportionality. The research is based on the constitutional text and doctrine, using the Deductive
Method, by correct or incorrect argumentation and establishment of premises that fully support the
conclusion or, when the form is logically incorrect, do not support it in any way, with the scope of
arriving at the best conclusion about the conflict between rights of the employee and of the employer,
both assured by the Constitution. It is true that, respecting the limits of the rights of employees and
employers, it is advisable to have a good policy of informing employees about the correct use of their
work tools, and it should always be remembered that human relations of any nature should be in good
faith.
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1 INTRODUCAO

E sabido que a relacio de emprego é dotada de peculiaridades, dentre as quais se
destacam a subordinacdo e o poder de direcdo do empregador, sendo certo que o artigo 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, define empregador como sendo aquele que
contrata, assalaria e dirige a prestacdo de servicos, imputando a ele todos os riscos da
atividade econdmica, o que lhe enseja os poderes de direcdo, organizacdo, controle e
disciplinar.

No que se refere a religido, tem-se que ela esta presente no meio social desde muito
tempo, sendo certo que a religido é a forma do individuo se conectar a sua divindade
espiritual, seja ela qual for. Religido é, assim, o conjunto de principios, crencas e praticas
sagradas, baseadas em deuses e seus livros. Existem variadas religides, crencas, objetos de
adoracdo e simbolos que marcam essa conviccdo. Assim, buscar uma definicdo €,
definitivamente, tarefa ardua, pois se percebe que ndo ha um significado que entre em acordo
com todas as religiGes, podendo haver conflitos pela tentativa de conceituacdo Unica, pela
singularidade dos dogmas professados.

Conforme citado, conclui-se que estudar as religiées é procurar entender o pensamento
historico e cultural de cada uma delas, buscando possiveis semelhancas, sendo improvavel
encontrar qualquer similitude. Assim, tem-se que a religido surge da capacidade humana de
simbolizagdo, sendo a consciéncia a sua fonte, onde € construida uma rede de simbolismos
que da sentido as vivéncias pessoais e coletivas.

Ocorre que, ao longo do pacto laboral, surgem conflitos entre direitos fundamentais do
empregado e do empregador, eis que ndo raras as situagbes em que professam diferentes

crengas religiosas. Torna-se, pois, essencial determinar até que ponto é possivel falar em
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liberdade do trabalhador quando este se encontra no local de trabalho, durante o horario
laboral e no exercicio das suas fungdes. Neste sentido, € necessario determinar, ainda, de que
forma e com que limites podera o empregador utilizar, dentro da relacdo de trabalho, seu
poder diretivo.

Pelo exposto, o objetivo deste artigo é analisar os limites do poder diretivo do
empregador, em consonancia com o0 preceito constitucional de liberdade de credo. Assim,
para que se possa chegar a conclusdes razoaveis, faz-se necessario responder aos seguintes
questionamentos: quais os limites do poder diretivo do empregador? Quais os limites da
liberdade religiosa dentro do ambiente de trabalho?

Com o fito de se chegar a melhor conclusdo acerca do conflito entre direitos do
empregado e do empregador, ambos assegurados pela Constituicdo, no tocante a liberdade
religiosa e poder diretivo, o0 artigo abordara o tema liberdade religiosa e relacdo de emprego,
tratando de conceitos basicos de religido e da relacdo de emprego.

Finalmente, por meio dos conceitos e andlises trazidas, pretende-se contribuir para a
cientificidade do tema, desta forma, ndo se pretende esgotar a discussdo, mas apenas
aprofunda-la, sendo certo que tal pesquisa contribuird para regular as relacdes laborais em
situacbes de conflitos com preceitos de liberdade religiosa, buscando, assim, harmonizar a
supracitada relagdo no sentido de que as partes envolvidas, empregado e empregador,
reconhecam e respeitem os limites legais impostos a cada um deles e, assim, contribuam,

dentro do &mbito trabalhista/religioso, para a paz social.

2 A LIBERDADE RELIGIOSA E A RELACAO DE EMPREGO

No que diz respeito a liberdade, tem-se que um Estado Democratico de Direito
pressupde a garantia da existéncia e o respeito as liberdades civis. Assim, serdo abordadas,
inicialmente, consideracdes sobre a liberdade religiosa, o Estado laico e o espaco da religido.
Em seguida, sera tratada a relacdo de emprego com destaque aos poderes conferidos ao
empregador. Por fim, tecer-se-d0 consideracdes sobre a problematica da liberdade religiosa

em face do poder diretivo do empregador.
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2.1 LIBERDADE RELIGIOSA, O ESTADO LEIGO E O ESPACO DA RELIGIAO

Cuida Bobbio?, que, em face da garantia dos direitos civis, o Estado se vé obrigado a
adotar postura institucional de ndo impedimento. Assevera 0 autor que os direitos individuais
estdo intimamente inseridos na construcdo de um Estado democratico representativo e
conduzem efetivamente a uma liberdade plena, onde os cidaddos participam ativamente na
implementacdo dos objetivos estatais, no sentido, inclusive, de forcar o Estado a obrigagéo de
trazer a toda populagdo uma seguranca juridica no cumprimento de todos os principios
constitucionais.

Entre estes direitos civis fundamentais, a liberdade de pensamento se destaca como a
base de outros direitos e garantias, que, nas licdes de Ferreira Filho®, trata-se de liberdade de
foro intimo, na medida em que ninguém esta obrigado a pensar deste ou daquele modo, sendo
assim, liberdade declarada constitucionalmente inviolavel.

Assevera, ainda, o autor, que a liberdade de consciéncia esta intimamente ligada a
liberdade de crenca, na medida em que o cidad&o, segundo suas crencas, age de certo modo e,
por forca de suas convicgdes, tende a expor aos demais seus pensamentos, devendo, assim,
por forca de preceito constitucional, serem estas manifestacbes protegidas.

Tais assertivas, na atualidade, tém como base o artigo 5°, inciso VI da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1998, que tem a seguinte redacao:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo
aos locais de culto e as suas liturgias; *

Quando da elaboracdo da Constituicdo de 1988, cuidou o legislador constituinte de
garantir a todo cidaddo a liberdade religiosa como um bem estabelecido em clausula pétrea,
que é um artigo do texto constitucional estabelecido como regra que ndo pode sofrer
alteracdo, ou seja, um dispositivo constitucional imutavel.

A liberdade religiosa esta ligada diretamente ao principio da liberdade de pensamento,

que a Constituicdo Federal de 1988 trouxe no artigo 5° inciso VI, que deixa claro que a

2 BOBBIO, Norberto. Dicionario de politica. Trad. Carmen C, Varriale et al. Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia, 1998, p.354.

® FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de Direito Constitucional. 38. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p. 327-328.

* BRASIL. Constituicdlo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 02 de jul. 2018.
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liberdade religiosa consiste efetivamente na liberdade de todos em professar qualquer tipo de
religido e realizar os costumes referentes a esta, conforme os preceitos que acreditam.

Assim, é pelo principio da liberdade de expressdo, que se busca a garantia de nao
discriminacdo e, desta forma, gerar uma relacdo igualitaria entre os cidadaos, evitando, assim,

que esta discriminacéo afete, além da vida social, a relacdo de trabalho.

2.1.1 Estado leigo

A liberdade religiosa esta relacionada com a laicidade adotada pelo pais. Desta forma,
um Estado laico, como o Brasil, ao se afirmar como tal, tem o compromisso de separar estado
e religido e de proteger a liberdade religiosa, garantindo esse direito a todos os seus cidadaos.

Além disso, como Estado laico, o Brasil ndo pode influenciar as crencas pessoais de
seus cidadaos ou permitir que as crencas religiosas de seus governantes tenham influéncia
direta na formulag&o de suas politicas.

Rodrigues® traz em sua obra a assertiva de que a laicidade do estado é um produto da
modernidade, onde a relacdo entre estado e religido vem sendo tratada em diversos textos
constitucionais, de modo que a separacao entre Estado e religido possibilita estabelecer uma
ordem politica e uma ordem religiosa, ambas autbnomas e independentes.

J4 Cipriani® defende que ndo h4 como deixar fora da racionalidade o pensamento
religioso, haja vista que este pode plenamente ser considerado para compreensédo das formas e
contetdos dos processos de racionalizacdo e que, por outro lado, o Estado laico ndo deve
tentar impor sua linguagem aos cidadaos religiosos, concluindo que a relagdo entre Estado e
religido depende efetivamente das eventualidades histéricas, das tendéncias eleitorais e das

formas de governo.

2.1.2 O espago da Religiéao

Na licdo de Roswendahl’, h4 uma necessidade da raca humana de sacralizar todo
espaco em que vive, tornando, assim, o seu mundo um espago sagrado, fazendo com que o
homem seja elevado, através de espaco preenchido por forgas e valores, a um nivel acima de

si mesmo.

®> RODRIGUES, Eder Bomfim. Estado laico e simbolos religiosos no Brasil: as relaces entre estado e religido
no constitucionalismo contemporéneo. Curitiba - PR: Jurud, 2014, p. 245-247.

® CIPRIANI, Roberto, et al. A religido no espaco publico. S&o Paulo: Terceiro Tempo, 2012, p. 18-25.

" ROSENDAHL, Zeny. Espaco e religido: uma abordagem geogréfica. Rio de Janeiro - RJ : UERJ, NEPEC,
1996, p.30
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Continua o autor, afirmando que, quando se trata da analise e conceituacdo de espaco
sagrado, ndo h& como dissocia-lo da anélise e conceituacdo do profano, haja vista que ambos
se opdem e, a0 mesmo tempo, se atraem face a necessidade de té-los bem definidos até para
que se faca um entendimento concreto de espaco sagrado e espaco profano, mas, certo é que
jamais se misturam.®

Deste modo, a profissdo de determinada crenga orienta a participacdo social do

individuo, que age, na esfera material, orientado por seus dogmas espirituais.

2.2 LIBERDADE RELIGIOSA NAS CONSTITUICOES

O reconhecimento da liberdade religiosa pela Constituicdo denota haver o sistema
juridico tomado a religiosidade como um bem em si mesmo, como um valor a ser preservado
e fomentado. Afinal, as normas fundamentais apontam valores tidos como capitais para a
coletividade, que devem ndo somente ser conservados e protegidos, como, também, ser
promovidos e estimulados.

Assim, certo é que a liberdade religiosa, prevista nas Constituicbes como preceito
fundamental, contribuiu efetivamente para prevenir tensfes sociais, na medida em que, em
funcdo dela, se instaura o pluralismo e, de certa forma, ocorre a neutralizacdo de possiveis
rancores e desavencas decorrentes da proibicdo a crencas de qualquer natureza, além, é claro,
da certeza de que a préatica da religiosidade contribui para a formacdo moral do cidadéo.

O Brasil ja teve sete ConstituicGes, conforme a seguir, sendo a primeira de 25 de

marc¢o de 1824 e a atual vigora desde 5 de outubro de 1988.

2.2.1 Liberdade religiosa na Constituicdo de 1824

A Constituicdo de 1824, também conhecida como a Constituicdo do Império,
introduziu no pais uma forma politica de organizagdo do poder que se inspirava, em grande
parte, nos principios fundamentais da ideologia liberal.

J& no tocante a liberdade religiosa, a Constituicdo Imperial cuida do tema religido logo
em seu inicio, sem trazer, em seu contetdo, contudo, o principio de liberdade. Nesse sentido:

CONSTITUICAO POLITICA DO IMPERIO DO BRAZIL.

EM NOME DA SANTISSIMA TRINDADE.

TITULO 1°

Do Imperio do Brazil, seu Territorio, Governo, Dynastia, e Religido.

Art. 5. A Religido CatholicaApostolica Romana continuara a ser a Religido
do Imperio. Todas as outras Religides serdo permitidas com seu culto

® Ibidem, p. 31
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domestico, ou particular em casas para isso destinadas, sem férma alguma
exterior do Templo.®

Manteve-se, com este texto, 0 monopdlio religioso Catdlico, relativizado em face da
permissdo da pratica de outras religioes, ainda que nao em locais com “aparéncia de templos
religioso”.

Logo, a pratica religiosa seria uma concessdo e ndo um direito subjetivo do individuo

em face do Estado.

2.2.2 Liberdade religiosa na Constituicdo de 1891

A Constituicdo de 1891, conhecida como a Constituicdo da Primeira Republica, trouxe
um grande avango, com a coroacao, sob o ponto de vista ideoldgico, do liberalismo no Brasil.
Referida Constituicdo trouxe os direitos fundamentais e as garantias em seu artigo 72, no final
do texto constitucional, na Secdo II do Titulo IV sob o nome de —Declaragao de Direitos. A
questdo de liberdade religiosa esta ai prevista, preconizando-se especialmente a separagédo
entre Igreja e Estado, como acima descrito e 0 que se constata no texto promulgado:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOSUNIDOS DO
BRASIL

Art.72 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no
paiz a inviolabilidade dos direitos concernentes & liberdade, & seguranca
individual e & propriedade, nos termos seguintes:

[...]

§ 3° Todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer publica e
livremente o seu culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens,
observadas as disposic¢Ges do direito commum.

[...]

§ 7° Nenhum culto ou igreja gosara de subvencao official, nem tera relacdes
de dependencia ou allianga com o Governo da Unido, ou o dos Estados. A
representacdo diplomatica do Brasil junto & Santa Sé ndo implica violacéo
deste principio.’

O texto Constitucional de 1891 trouxe muitos direitos e garantias individuais, com
destaque para a isonomia, a livre manifestacdo de pensamento, a liberdade de associacdo e o
direito de reunido, todos marcos iniciais do preceito de liberdade religiosa. Assim, extrai-se,
deste contexto, a existéncia de liberdade de crenca, de culto e, ainda, de organizagdo para

todas as religides, inclusive com a prote¢éo do Estado.

® BRASIL. Constituicdo Politica do Império do Brazil de 25 de marco de 1824. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm. Acesso em: 02 de jul. 2018.
19 BRASIL. Constituicdo da Repblica dos Estados Unidos do Brasil de 24 de fevereiro de 1891. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao91.htm. Acesso em 02 de jul. 2018.
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2.2.3 Liberdade religiosa na Constituicdo de 1934

A Constituicdo de 1934 traz, em seu texto, uma tendéncia europeia eminentemente
social, prevendo, em seu bojo, matéria sobre legislacdo trabalhista, previdéncia social,
protecdo a familia e um capitulo especial sobre educacéo.

Chama atencdo, ainda, no texto Constituinte, a presenca, em seu predmbulo, da
mencdo do nome Deus, através da expressdo “pondo nossa confianga em Deus”, como
expressao de uma tradicdo secular da prevaléncia da fé crista no solo brasileiro:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO
BRASIL (DE 16 DE JULHO DE 1934)

Nos, 0s representantes do povo brasileiro, pondo a nossa confiangca em Deus,
reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para organizar um regime
democratico, que assegure & Nagéo a unidade, a liberdade, a justica e o bem-
estar social e econémico, decretamos e promulgamos a seguinte.™

Supramencionada Constituicdo traz uma separacdo entre Estado e Igreja, conforme
estatuido no artigo 17 da Carta Magna, a saber:

Art 17 - E vedado & Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios:

| - criar distingdes entre brasileiros natos ou preferéncias em favor de uns
contra outros Estados;

Il - estabelecer, subvencionar ou embaracar o exercicio de cultos religiosos;
111 - ter relacdo de alianca ou dependéncia com qualquer culto, ou igreja sem
prejuizo da colaboracéo reciproca em prol do interesse coletivo;*

Percebem-se, deste contexto, vedacdes aos entes publicos relativos a celebracdo de
cultos religiosos e funcionamento de igrejas. Contudo, resguardou o legislador constituinte a
possibilidade de colaboragdo reciproca, entre Estado e Igreja, em prol do interesse coletivo,
por aplicacdo do principio de cooperacdo mutua.

Ja no que se refere especificamente a liberdade religiosa, temos o previsto no item 5

do artigo 113, in verbis:

Art 113 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a subsisténcia, a
seguranca individual e & propriedade, nos termos seguintes:

[...]

5) E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e garantido o livre
exercicio dos cultos religiosos, desde que ndo contravenham a ordem publica
e aos bons costume. As associagdes religiosas adquirem personalidade
juridica nos termos da lei civil.*®

11 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julho de 1934. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em 03 de jul. de 2018.
12 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julho de 1934. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em 03 de jul. de 2018.
13 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julho de 1934. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em 03 de jul. de 2018.
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Contudo, extrai-se deste item que a liberdade n&o ocorria em sua plenitude, haja vista
a restricdo contida na expressdo: desde que ndo contravenham a ordem publica e aos bons
costumes.

Assim, embora amparado por todo um cotejo social e liberal, no que se refere a
independéncia religiosa, apesar de trazer a separacdo do Estado da religido e, ainda, estatuir
preceitos de liberdade no exercicio da crenca e da religido, o texto constitucional explorado
trouxe consigo a ressalva estatal de vedar praticas religiosas que pudessem embaracar a ordem

publica e os bons costumes.

2.2.4 Liberdade religiosa na Constituicéo de 1937

Periodo conhecido como “Estado Novo” ou “Era Vargas” trouxe uma Constitui¢ao
que foi a base da burocracia estatal, com pretensdes legislativas, de um Poder Executivo
centralizado. Trata referido texto Constitucional do reflexo de uma corrente autoritaria de
pensamento que ndo respeitou nem mesmo as previsdes constitucionais por ela erigidas, haja
vista que houve uma concentracdo de direitos e poderes em uma Unica pessoa, qual seja o
Presidente, que usou a Constituicdo como biombo de uma ditadura.

No que se refere a liberdade religiosa, a Constituicdo ora revista ndo trouxe, em seu
compéndio, nenhum artigo que cuidasse da relacdo Estado e Igreja, bem como desapareceram
os termos “liberdade de consciéncia” e “liberdade de crenga”, que eram presentes nas
redacdes anteriores.

A Constituicdo de 1937 cuidou apenas de matérias atinentes as garantias individuais e
aos direitos fundamentais, explicitando-os no artigo 122, com estrutura prépria, a saber:

DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS

Art 122 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes no
Pais o direito a liberdade, & seguranga individual e a propriedade, nos termos
seguintes:

1°) todos sdo iguais perante a lei;

4% todos os individuos e confissbes religiosas podem exercer publica e
livremente o seu culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens,
observadas as disposi¢des do direito comum, as exigéncias da ordem publica
e dos bons costumes;**

Conclui-se do texto Constitucional e da supramencionada “Era Vargas” ou “Estado
Novo”, que a liberdade individual e suas garantias, efetivamente, ndo resolviam a
problemaética social, haja vista a auséncia de concretizacdo das garantias através de politicas

publicas de ordem econdmica, moral ou mesmo intelectual.
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2.2.5 Liberdade religiosa na Constituicdo de 1946

A Constituicdo de 1946 nasceu de um movimento nacional de repudio ao “Estado
Novo” implementado por Getalio Vargas, que introduziu no pais uma ditadura pessoal de
inspiracdo fascista e totalitaria. O texto Constitucional cuidou de recuperar o principio de
federacdo, concedendo aos Estados e Municipios uma valiosa autonomia.

Igualmente, trouxe a Carta Magna de 1946 a liberdade de culto, bem como liberdade
de pensamento, traduzindo com exatiddo que as liberdade e garantias individuais néo
poderiam, em hipotese alguma, ser cerceadas por qualquer expediente autoritario.

Tais garantias estdo esculpidas primeiramente no artigo 31, a saber:

Art 31 - A Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios €é
vedado:

I - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias em favor de uns contra
outros Estados ou Municipios;

Il - estabelecer ou subvencionar cultos religiosos, ou embaracar-lhes o
exercicio;

11 - ter relacdo de alianca ou dependéncia com qualquer culto ou igreja, sem
prejuizo da colaboracao reciproca em prol do interesse coletivo;

V — lancar impostos sobre:

a) bens, rendas e servi¢os uns dos outros, sem prejuizo da tributagdo dos
servicos publicos concedidos, observado o disposto no paragrafo Gnico deste
artigo;

b) templos de qualquer culto bens e servicos de Partidos Politicos,
instituicbes de educacdo e de assisténcia social, desde que as suas rendas
sejam aplicadas integralmente no Pais para os respectivos fins;"

No mesmo sentido, cuidou o texto Constitucional de 1946 da liberdade religiosa,
especificamente no artigo 141, em seu artigo 7°, in verbis:

Dos Direitos e das Garantias individuais

Art 141 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a
liberdade, a seguranga individual e & propriedade, nos termos seguintes:

[...]

§ 7° - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos, salvo o dos que contrariem a ordem
publica ou os bons costumes. As associacOes religiosas adquirirdo
personalidade juridica na forma da lei civil.*®

Resta cristalino, pelo exposto, que o texto constitucional garantiu o retorno das liberdades

individuais, notadamente, a liberdade de consciéncia que automaticamente desagua no

1 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 10 de novembro de 1937. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm. Acesso em 03 jul. 2018.

> BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setembro de 1946. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm. Acesso em 03 de jul. 2018.

16 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setembro de 1946. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm. Acesso em 03 de jul. 2018.
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pressuposto de liberdade de crenga, com a consequente liberdade no exercicio de cultos
religiosos.

2.2.6 Liberdade religiosa na Constituicdo de 1967

A Constituicdo de 1967 manteve formalmente os mesmos direitos e garantias
individuais previstos no texto Constitucional de 1946, mas, na préatica, deixou a cargo da
legislacdo ordinaria estabelecer os termos em que seriam exercidos esses direitos, sob a
justificativa da busca da realizacdo da justica social e a preservacdo e o aperfeicoamento do
regime democratico.

Ocorre que tal procedimento corroborou, efetivamente, para criacdo de terreno fértil
para instauracdo de um estado de sitio e de excecdo como foi experimentado nos anos de
ditadura militar. No que se refere aos preceitos religiosos, destaca-se o artigo 9°, em seu
inciso 11, em que se estabelece a relacdo entre Estado e Igreja, promovendo sua separacao,
conforme se extrai a seguir:

Art 9° - A Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios é
vedado:

| - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias em favor de uns contra
outros Estados ou Municipios;

Il - estabelecer cultos religiosos ou igrejas; subvenciona-los; embaracar-lhes
0 exercicio; ou manter com eles ou seus representantes relacdes de
dependéncia ou alianga, ressalvada a colaboracdo de Interesse publico,
notadamente nos setores educacional, assistencial e hospitalar;*’

Seguindo o texto constitucional anterior, ha a proibicdo de criacdo de impostos sobre
“templos de qualquer culto”, conforme determinado em seu artigo 20, inciso III, alinea “b”, a
saber:

Art 20 - E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios: [...]
I11 - criar imposto sobre:

[.]

b) templos de qualquer culto;*®

Pode-se afirmar que, na area dos direitos fundamentas e das garantias constitucionais,
o texto Constitucional de 1967 trouxe, pela primeira vez, o principio da igualdade a lei sem
qualquer distin¢do, consoante se extrai do paragrafo 1° do artigo 150:

17 BRASIL: Constituicho da Replblica Federativa do Brasil 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm. Acesso em 03 de jul. 2018.
8 BRASIL: Constituichio da Republica Federativa do Brasil 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm. Acesso em 03 de jul. 2018.
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Dos Direitos e Garantias Individuais

Art 150 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a
liberdade, & seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 1° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingcdo, de sexo, raga, trabalho,
credo reggioso e convicgdes politicas. O preconceito de raca serd punido
pela lei.

Especificamente, no campo da liberdade religiosa, destaca-se o previsto no paragrafo

5° do artigo 150 “§ 5° - E plena a liberdade de consciéncia e fica assegurado aos crentes o

exercicio dos cultos religiosos, que ndo contrariem a ordem pUblica e os bons costumes”.?°

Assim, tem-se que a Carta Constitucional de 1967 inaugurou, em seu texto, 0s
principios Constitucionais relativos as garantias e liberdades individuais que perpetuam até os

dias atuais.

2.2.7 Liberdade religiosa na Constituicdo de 1988

Conhecida como “Constituicdo Cidada”, € tida como uma das Constituicbes mais
liberais e sociais do mundo moderno. Cuidou o legislador constituinte de trazer referéncias
sobre liberdade religiosa, embora nédo se utilize expressamente esse conceito, cuja previsao
legal esta contida no artigo 5°, notadamente nos incisos VI a VIlI, com a seguinte redagéo:

TiTuLo

Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo
aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VI - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacéo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa,
fixada em lei:*

9 BRASIL: Constituichio da Republica Federativa do Brasil 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm. Acesso em 03 de jul. 2018.

2 BRASIL: Constituicho da Republica Federativa do Brasil 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm. Acesso em 03 de jul. 2018.

2L BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em: 03 de jul. 2018.
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Desta forma, restou consagrado, por forca do texto Constitucional de 1988, que a
crenca e o direito de livremente exercé-la sdo componentes fundamentais ndo apenas da
liberdade religiosa, mas do principio da dignidade da pessoa humana.

Com efeito, extrai-se do historico constitucional patrio que, inicialmente, a liberdade
religiosa pertencia e era garantia direcionada a uma religido especifica, com repressao as
demais. Contudo, com a evolucdo da sociedade e participacdo do Brasil em questdes
internacionais, a liberdade religiosa foi sendo ampliada nos textos constitucionais, até

culminar com as atuais garantias contidas na Carta Magna.

3 RELACAO DE EMPREGO E PODERES DO EMPREGADOR

O Direito do Trabalho é um ramo do direito que ndo é estatico, pois apresenta
mudancas constantes, uma vez que tem aplicacdo casuistica, implicando um processo que leva
em consideracdo fatos da vida social e valores que dirigem a evolucdo das ideias.

Desta forma, a norma juridica trabalhista esta presente em fatos e valores que atuam
reciprocamente, pressionando uns aos outros, atuando como a apaziguadora do resultado
dessa tens&o.

O Direito do Trabalho tem papel imprescindivel na reformulacdo da sociedade, ja que
vem trazendo em seu seio a terceira revolucdo, a revolucdo tecnoldgica, o que implica,
necessariamente, nas relacbes sociais e, mais ainda, na organizacdo social como um todo,
onde é necessario perceber a necessidade de o individuo garantir o préprio sustento através da
sua forca de trabalho.

Interessante analise fez Braverman, quando se depara com a prestacdo de servicos e o
capital monopolista e conclui:

O que importa ndo é determinada forma de trabalho, mas sua forma social,
sua capacidade de produzir, como trabalho assalariado, um lucro para o
capitalista. O capitalista € indiferente a determinada forma de trabalho; ndo
Ihe interessa, em Ultima andlise, se emprega trabalhadores para produzir
automoveis, lava-los, conserta-los, repinta-los, abastecé-los de gasolina e
6leo, aluga-los por dia, dirigi-los como contratado, estaciona-los ou
converté-los em sucata. O que lhe interessa é a diferenca entre o preco que
ele paga por um agregado de trabalho e outras mercadorias, e 0 preco que se
recebe pelas mercadorias - sejam bens ou servicos - produzidas ou
prestadas.?

Dentre os pressupostos fatico-juridicos essenciais a caracterizacdo da relacdo de

emprego, a subordinagdo se apresenta como o elemento do contrato de trabalho que obriga o

2 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. A degradacao do trabalho no século XX. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 1987, p. 305
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empregado a aceitar a conducdo do empregador no que diz respeito a forma como deve ser
realizada a prestacdo de servigos. A natureza dessa subordinagéo € juridica, j& que, apesar da
situacdo de dependéncia dos trabalhadores, estes, ainda que apenas formalmente, aceitam a
submissdo as ordens do empregador no momento em que celebram o contrato de prestacao de
Servigos.

Nesta seara, Nascimento?® leciona que subordinacdo significa uma limitacdo a
autonomia do empregado - como o poder de direcdo do empregador também sofre restricoes -,
de tal modo que a execucdo dos servigos deve pautar-se por certas normas que nao serdo por
ele tracadas. Assim, vale dizer que a subordinagdo apenas é presente no ambiente de trabalho,
ndo sendo ela uma caracteristica da personalidade do individuo, sendo uma situacdo
decorrente do contrato de trabalho, que limita a autonomia de vontade do empregado no que

tange ao pacto laboral.

3.1 EMPREGADO

Ensina Nascimento® que “empregado é a pessoa fisica que com animo de emprego
trabalha subordinadamente e de modo nédo eventual para outrem, de quem recebe salario.”

Sobre 0 mesmo tema, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)® traz em seu artigo
3.2 0 conceito de empregado, in verbis: Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Todavia, nos dizeres de Delgado®, o preceito celetista, entretanto, é incompleto, tendo
de ser lido em conjunto com o caput do art. 2.° da mesma Consolidacdo, que esclarece que a
prestacdo pelo obreiro ha de ser pessoal.

Sendo assim, empregado € todo trabalhador que, além de prestar seus servicos de
forma pessoal, deve preencher os requisitos constantes do artigo 3.° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), que sdo: a) o empregado deve ser pessoa fisica; b) deve trabalhar de
forma ndo eventual; c) sua prestacdo de servicos deve se dar de forma subordinada; e d) o
empregado deve receber contra prestacdo pecuniaria em face da prestacdo de servicos
(salario).

Desta feita, 0 empregado tem a obrigacdo principal de prestar trabalho, além das
obrigacOes acessorias, como executar as tarefas que Ihe séo conferidas pessoalmente, ser

obediente em razdo do poder diretivo do empregador, ser fiel a confianga que caracteriza o

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 649.
# NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 637
% CASSAR, Vo6lia Bomfim. CLT organizada. S&o Paulo: Forense, 2018, p. 110
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contrato de emprego, ser leal & empresa e ao empreendimento ao qual se vincula, tendo 0s

deveres da boa fé, diligéncia, colaboracdo, eficiéncia e respeito.

3.2 EMPREGADOR

O conceito de empregador, por sua vez, encontra-se definido no caput do artigo 2.° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), in verbis: considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servicos?’. Percebe-se, da leitura do texto legal, que o conceito
de empregador esta diretamente relacionado com o de empregado, sendo que é a partir da
definicdo do empregado que se vislumbra a definicdo de quem é o empregador.

Empregador €, portanto, aquele para quem uma pessoa fisica presta servicos de forma
pessoal e ndo eventual, competindo ao empregador o dever de pagar salario, bem como de
dirigir, organizar e fiscalizar o trabalho. Desta feita, para o empregador, além da obrigacao
basica de remunerar a prestacdo de servico, ainda existem as obrigagdes acessorias como dar
trabalho e fornecer meios para sua execucdo; prevenir acidentes, com atencao as regras de
seguranca e higiene no ambiente laboral; e, acima de tudo, respeitar os direitos pessoais do

empregado, assim como a sua dignidade de pessoa humana.

3.3 PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

O empregador tem a prerrogativa de dirigir, fiscalizar, determinar a forma da prestacao
de servicos, e, ainda, de controlar e punir o empregado. A esta prerrogativa da-se 0 nome de
poder de direcdo do empregador, igualmente tratado como poder diretivo ou poder de
comando. Tal poder é consequéncia do direito de propriedade, de modo que sua existéncia e
seu exercicio sdo relacionados a sua manutencéo.

O poder de direcdo pode ser subdividido, observando-se ser ele composto dos
seguintes poderes: a) de organizar o labor, criando regras de conduta dentro do local de
trabalho; b) de fiscalizar as tarefas profissionais desenvolvidas; c) de disciplinar a prestacédo
de servigos.

O poder diretivo pode ser considerado como um direito-fun¢do do empregador, uma
vez que este ndo s6 tem o direito de ordenar o trabalho, tendo, também, a incumbéncia de dar

ordens e tracar diretrizes para a prestacdo de servi¢os do empregado.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 331.
2" CASSAR, Vo6lia Bomfim. CLT organizada.S&o Paulo: Forense, 2018, p. 11
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Tal dever se d&d em razdo da subordinacéo inerente ao empregado, que, ao consentir
em prestar seus servigos, esta indiretamente manifestando seu consentimento em receber e
cumprir as ordens emanadas do empregador.

Contudo, o poder de subordinacao pode acarretar a extrapolacdo do poder diretivo, vez
que este ndo pode ser exercido de maneira irrestrita. Existem limites que se encontram
exatamente nos direitos do empregado, no respeito aos seus direitos fundamentais e
personalissimos, com destaque para a liberdade e a dignidade. Destarte, o poder de direcdo do
empregador encontra limites que objetivam a protecdo da parte mais “fraca” do contrato de
trabalho, j& que detentora, apenas, de sua forca de trabalho, precisamente na liberdade, que é
caracteristica da relacdo de trabalho.

Assim, o poder diretivo ndo pode ser exercido indiscriminadamente, utilizando-se da
subordinacdo do empregado. Todavia, muito embora existam limites, ndo raramente sdo
excedidos, o que faz do ambiente de trabalho um local fértil de possibilidades de ocorréncia
de danos, em especial os de carater moral.

4 A RELACAO DE EMPREGO E A LIBERDADE RELIGIOSA

A relacdo de emprego é dotada de peculiaridades, dentre as quais se destacam a
subordinacdo, o poder de direcdo e o direito de propriedade do empregador sobre os bens de
producdo. Assim, conforme ja aduzido, o artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) define empregador como sendo aquele que contrata, assalaria e dirige a prestacdo de
servicos, imputando a ele, no mesmo artigo consolidado, todos os riscos da atividade
econdmica, o que Ihe enseja os poderes de direcdo, organizacédo, controle e disciplinar.

Martins®® conceitua o poder diretivo do empregador como a forma como o empregador
define como serdo desenvolvidas as atividades do empregado decorrentes do contrato de
trabalho. Ainda discorre o autor supracitado, ao tratar da relacdo laboral entre empregado e
empregador, que o empregado esta sob subordinacdo do empregador, ou seja, se sujeita as
ordens de trabalho®.

Cassar’® conceitua empregado como toda pessoa fisica que preste servigo a
empregador (pessoa fisica ou juridica) de forma ndo eventual, com subordinacdo juridica,
mediante salario, sem correr os riscos do negocio, concluindo que, via de consequéncia, a

auséncia de qualquer um destes requisitos descaracteriza o trabalhador como empregado.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014, p. 232
2 |bidem, loc.cit.
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Assim, tem-se que a relacdo de emprego é formalmente instituida, segundo 0s
requisitos previstos nos artigos 2° e 3° do Diploma Consolidado, enquanto que a relagéo de
trabalho se refere a qualquer prestacdo de servi¢o de trabalho humano onde se encontram
ausentes os citados requisitos. Desta feita, pode-se concluir que a relacdo de emprego €
espécie da relacdo de trabalho, que é género que representa toda e qualquer prestacdo de
trabalho pelo homem.

Nosso ordenamento juridico traz, em sua Carta Magna, preceito de liberdade de
crenca, bem como a liberdade de culto, conforme insculpido no Artigo 5°, inciso VI,
elevando-se, assim, a status constitucional, a liberdade religiosa como direito fundamental do
cidaddo. Nesta linha, tem-se nas licdes de Santos Junior®, que as relacdes de trabalho
constituem um campo particularmente propicio para o desenvolvimento de conflitos
relacionados com a manifestacdo do fendmeno religioso.

Certo é que, ao longo do pacto laboral, surgem conflitos entre direitos fundamentais
do empregado e do empregador. Torna-se, pois, essencial determinar até que ponto é possivel
falar em liberdade do trabalhador quando este se encontra no local de trabalho, durante o
horéario laboral e no exercicio das suas funcdes. Neste sentido, é ainda necessario determinar
de que forma e com que limites poderd o empregador utilizar, dentro da relacdo de trabalho,
seu poder diretivo.

Noutro giro, é sabido que o empregador, detentor do processo produtivo, gerador de
emprego e renda, traz, a seu favor, na relacdo empregaticia, o poder diretivo, dentre outros,
haja vista recair, sobre ele, todos os riscos do empreendimento. Assim, revela-se de grande
importancia a discussdo sobre a necessidade de se mensurar os limites entre o direito
fundamental de liberdade em relacdo ao poder diretivo, para que ndo haja abusos dos dois
lados da relacdo de emprego.

Sendo o empregador aquele que assume integralmente todos os riscos da atividade
econdmica, qual o limite de seu poder diretivo frente as crengas religiosas do empregado?
Quando este poder diretivo ultrapassa o limite gerando ao empregado o direito a reparacéo de

danos? O empregado pode exercer direito de recusa embasado na liberdade religiosa?

% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 12. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; So
Paulo: METODO, 2016, p. 242.

31 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e o contrato de trabalho: a dogmética dos
direitos fundamentais e a construgdo de respostas constitucionalmente adequadas aos conflitos religiosos no
ambiente de trabalho. Niter6i - RJ: Impetus, 2013, p. 01.
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Segundo Machado®, a harmonizagdo da liberdade religiosa com os demais direitos
relevantes no local de trabalho constitui, cada vez mais, um ponto critico da eficacia externa,
ou eficacia em relacdo a terceiros, dos direitos fundamentais. Destaca o autor que, dentro da
relacdo laboral, existem varios aspectos que vdo de encontro a preceitos religiosos, citando
questBes de ordem moral e ética, tdo discutidos na atualidade e que sdo fundamentos de
ordem religiosa e, ainda, preceitos de dignidade da pessoa humana.

Cumpre destacar que, conforme aduzido por Ricardo Pinha Alonso e Junior Barreto
dos Reis:

Nas relagdes laborais, a liberdade religiosa, apesar da possibilidade de existir
limitagbes em seu exercicio, o trabalhador pode ter seu direito violado
dependendo da maneira em que ele é explorado pelo empregador que pode
ocorrer na fase pré-contratual ou contratual®

Assim, certo é que os empregados tém, ao longo da histéria, conquistado iniUmeros
direitos trabalhistas que cuidam da protecdo a pessoa, como reducdo de jornada de trabalho,
intervalos de descanso, protecdo ao salério e sua irredutibilidade, normas regulamentadores de
seguranca e medicina do trabalho, dentre outros. Entretanto, na mesma esteira, toda a tutela
estatal, que busca sempre uma maior protecdo ao trabalhador, também concede ao
empregador o poder diretivo, face ao principio da alteridade que impera no contrato de
trabalho, o que o coloca em posicéao de superioridade em relacdo ao empregado.

Desta forma, o que se evidenciou ao longo da historia foi a crescente conquista de
direitos por parte dos empregados, sempre em busca de uma prestacdo de servico digna e
protegida, ao passo que foi conferido ao empregador, por forca do risco exclusivo da
atividade econdmica, varios poderes, dentre eles o poder diretivo.

A busca dos juslaboristas é definir limites entre os direitos laborais e o poder diretivo
do empregador, evitando-se atos discriminatorios em relacdo aos prestadores de servigo, bem
como resguardar a protecdo ao patrimoénio do empregador.

Segundo Feldens®, percebe-se que a religi&o é fendmeno intimo de cada ser humano e
consequentemente relativo. Integra a identidade das pessoas, continuando: Além desse
aspecto subjetivo, vé-se que, ao longo dos tempos, a religido também caracteriza a sociedade

em que as pessoas vivem.

%2 MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no local de trabalho — breves
apontamentos. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regido — n° 03-2010, p. 7-8.
% DE LAZARI, Rafael José Nadim, et al. Liberdade religiosa no Estado Democrético de Direito: questdes
historicas, filoséficas, politicas e juridicas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014, p. 372.
% FELDENS, Priscila Formigheri. Preconceito religioso: um desafio a liberdade religiosa, inclusive expressiva.
Janeiro, 2008. Disponivel em: https://www.tjrs.jus.br/export/poder_judiciario/historia/
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Além das conquistas laborais, ha toda uma conquista constitucional de liberdade,
inclusive de ordem religiosa, conduzindo a conclusdo de que trabalho e religido se
complementam na identidade e na existéncia de cada pessoa. Enquanto o trabalho tem seu
lado material da busca de erguimento social, a religido cuida do lado espiritual da existéncia
humana e, sobre o abordado, assevera Machado®: daf a importancia da temética da religido
nas relacdes laborais, havendo lugar a amplas areas de sobreposi¢do e de tenséo.

Carrion®® ensina, no tépico empregador, assumindo os riscos da atividade: que n&o
trabalha por conta alheia; o que arca com os lucros e perdas do empreendimento. E, no
mesmo topico, conceitua: Dirige: possui o poder de comando; a) de direcdo, de utilizar a forca
de trabalho que o empregado coloca a sua disposicao, respeitada a especificacdo do servico
contratado e os direitos do empregado; b) de fiscalizacdo, o empregador da ordens e
acompanha sua execucdo; c) de disciplina, aplicando penalidades.

Machado defende que:

A liberdade religiosa € um direito fundamental consagrado na generalidade
dos instrumentos internacionais de direitos humanos e das constituicGes
estaduais. A mesma € indissociavel da autonomia moral e racional do ser
humano, da sua liberdade de consciéncia, de pensamento e de expressdo. Ela
integra a liberdade de crenga, que protege o direito de desenvolver e
sustentar uma determinada visao do mundo, incluindo aqui uma visdo acerca
da origem, do sentido e do destino da vida humana.®’

Assim, a relacdo de emprego tem ante si 0s poderes conferidos ao empregador, o qual
assume todos os riscos da atividade econdmica e, por isso, detém, dentre outros, o poder
diretivo, cabendo ao empregado subordinado sujeitar-se as ordens legais do empregador. De
outro lado, ao empregado, cidadao, pleno de direitos individuais, destaca-se, neste estudo, a

garantia constitucional de liberdade religiosa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo tratou de abordar a religido sob a Otica dos preceitos constitucionais
de liberdade de pensamento e, consequentemente liberdade religiosa, bem como, através da

conceituacdo de empregado e empregador, buscou delimitar o poder diretivo do empregador

memorial_do_poder_judiciario/memorial_judiciario_gaucho/revista_justica_e_historia/issn_1677-
065x/v6n12/Microsoft_Word_-_ARTIGO_PRECONCEITO_RELIGIOSO...._Priscila_Feldens_-_ABNT.pdf

% MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no local de trabalho — breves
apontamentos. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regido — n° 03-2010. p. 08

% CARRION, Valentin. CLT Comentarios & Consolidagéo das Leis Trabalhistas : legislagdo complementar :
jurisprudéncia. 40. ed. rev. e atual. Por Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 35

¥ MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no local de trabalho — breves
apontamentos. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regido — n° 03-2010. p. 08.
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para que, utilizando as prerrogativas legais, ndo se configure ato de intolerancia religiosa ou
mesmo ato discriminatorio em relacdo a seus trabalhadores.

Certo é que, sob o ponto de vista da legalidade, € dever do empregado cumprir, na sua
integralidade, o contrato de trabalho, sendo, portanto, recomendada ao empregador, uma boa
politica de informacdo ao empregado sobre todas as varidveis deste contrato, sob a Otica de
jornada de trabalho, remuneracdo, funcbes a serem exercidas e regulamento interno da
empresa.

Assim, lembrando que as relacbes humanas, sejam de que natureza for, devem ser
pautadas na boa-fé, importante salientar que as partes envolvidas na relagdo laboral —
empregado e empregador, devem ter plena consciéncia dos limites impostos pela norma
juridica, buscando a conscientizacdo de toda a sociedade para uma vivéncia mais harmonica
nas relagdes de emprego, notadamente no respeito ao poder diretivo do empregador e as

liberdades religiosas de seus empregados.
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