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RESUMO

O presente estudo analisa as alteragcBes promovidas pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
enfocando nas violagdes aos direitos fundamentais e principios do Direito do Trabalho
constitucionalmente assegurados. Tem-se como pressuposto que os direitos sociais do trabalho,
estabelecidos no art. 7° da Constituicdo Federal, sdo direitos fundamentais e, por isto, sdo dotados de
protecdo constitucional quanto a alteracdo. Trata-se de tematica bastante atual, cuja discussdo
transcende o ambito académico, implicando diretamente na realidade social, na préatica profissional e
na classe que vive do trabalho. O problema de pesquisa questiona quais e como as alteracbes da
reforma trabalhista violam os direitos fundamentais e os principios do Direito do Trabalho, com os
objetivos de identificar essas violagBes e de sistematizar e evidenciar os motivos pelos quais ha
incompatibilidade de determinados dispositivos da reforma trabalhista com o sistema juridico. Para
tanto, realiza-se uma revisdo de literatura sobre os principios do direito do trabalho e os direitos
fundamentais e contextualiza-se a reforma trabalhista, identificando as principais mudancas relativas a
jornada de trabalho, ao trabalho da gestante, a forma de contratacdo intermitente e as regras
processuais de sucumbéncia, discutindo como tais alteragdes esbarram nos principios do Direito do
Trabalho e nos direitos fundamentais. As considerac@es finais deste trabalho reinem as questdes de
maior relevancia da pesquisa, buscando construir uma analise critica das alteracdes da reforma
trabalhista.
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ABSTRACT

The present study analyzes the changes promoted by the Law 13467/2017 (Labor Reform). The study
focus on violations of fundamental rights and principles of labor law granted by the Constitution. It is
assumed that the social rights of work established in the 7th article of the Federal Constitution are
fundamental rights and, for this, have constitutional protection against alterations. This is a fairly
current topic whose discussion transcends the academic field, directly implying in the social reality,
professional practice and the class that lives from work. The research problem questions which and
how changes in labor reform violate fundamental rights and the principles of labor law, with the
objective of identifying these violations and systematizing and showing the reasons why certain
fragments of labor reform are incompatible with the legal system. Therefore, a review of the literature
on the principles of labor law and fundamental rights is carried out and the labor reform is
contextualized by identifying the main changes related to the working day, the work of the pregnant
woman, the form of intermittent hiring and the procedural rules of the defeated party's fee, discussing
how such changes run counter to the principles of labor law and fundamental rights. The final
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considerations of this study bring together the most important questions of the research, seeking to
construct a critical analysis of the changes in the labor reform.
Key-words: Labor reform; Principles of labor law; Fundamental rights.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como enfoque as alteragcdes na reforma trabalhista que atacam
os direitos fundamentais e os principios do Direito do Trabalho, de sorte a abarcar questfes
sob a perspectiva do direito material e processual. Dentre as alteracdes analisadas, o enfoque €
sobre as violagbes aos direitos fundamentais e principios do Direito do Trabalho
constitucionalmente assegurados.

Destaque-se que as incompatibilidades com os principios do Direito do Trabalho e
inconstitucionalidades, observadas pelos autores especializados na area trabalhista, apontam
para violacbes nos aspectos formais e materiais, bem como recaem sobre questbes que
envolvem o direito material e processual.

Com efeito, a tematica é bastante atual e tende a ser extremamente discutida no &mbito
académico, profissional e entre a classe que vive do trabalho, dada a sua relevancia e o seu
impacto sobre a vida dos trabalhadores; dos profissionais que lidam com o Direito,
especialmente o Direito do Trabalho; das empresas, que utilizam a méo de obra trabalhadora e
0s Orgdos publicos, que mantém relacbes com outras empresas ou contratam diretamente
trabalhadores na condicao de celetista.

No ambito académico e profissional, houve diversas publicacfes especificas sobre a
reforma trabalhista, sobretudo na seara dos profissionais do Direito, por meio da edigéo de
livros comentados sobre a Lei n. 13.467/2017 e analises mais criticas e aprofundadas sobre os
impactos da reforma, promovidas por magistrados trabalhistas e por estudiosos do mundo do
trabalho.
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Em sintese, o campo de discussdo sobre a reforma trabalhista encontra-se amplamente
aberto para contribuic@es, criticas e analises de todos os vieses, a fim de interpretar e
compreender a insercdo da Lei n. 13.467/2017 na vida concreta dos trabalhadores e na
realidade da pratica juridica forense.

Nesse contexto, o problema de pesquisa questiona quais e como as alteragfes da
reforma trabalhista violam os direitos fundamentais e os principios do Direito do Trabalho.
Nesse sentido, busca-se identificar os dispositivos da reforma trabalhista que estdo em
confronto com os direitos fundamentais e os principios do Direito do Trabalho, bem como
sistematizar e compreender os motivos pelos quais ha incompatibilidade de determinados
dispositivos da reforma trabalhista com o sistema juridico.

A partir das alteracbes da reforma trabalhista, apontadas como inconstitucionais pelo
levantamento bibliografico de publicacdes criticas relativas a Lei n. 13.467/2017, cabe
destacar a jornada de trabalho, o trabalho da gestante, a forma de contratagdo intermitente e as
regras processuais de sucumbéncia.

Para tanto, o caminho percorrido neste estudo passa pela correlacdo entre 0s principios
do Direito do Trabalho e direitos fundamentais, por meio de uma revisdo de literatura sobre os
temas. Em seguida, contextualiza-se a reforma trabalhista e sistematizam-se as alteragdes
promovidas pela Lei n® 13.467/2017 para, entdo, analisa-las a luz dos principios do Direito do
Trabalho e dos direitos fundamentais trabalhistas.

Em linhas gerais, as consideracdes finais deste trabalho relinem as questdes de maior
relevancia da pesquisa e constroem uma analise critica das alteracGes da reforma trabalhistas
dotadas de inconstitucionalidades e incompatibilidade com os principios do Direito do
Trabalho.

2 O DIREITO DO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

As relacdes de trabalho na sociedade capitalista ocorrem de forma assimétrica, por
meio de uma relagdo de dominagdo politica, econémica e social do capital sobre o trabalho.
Em uma relacdo de desigualdade material, a disparidade entre 0 empregado e o empregador €
mitigada por normas de carater protetivo advindas da conquista dos trabalhadores, a partir de
movimentagdes politico-sociais no tensionamento frente ao capital.

Nesse quadro, o Direito do Trabalho é um produto do sistema capitalista, cujo objetivo

é retificar as distor¢des econdmico-sociais decorrentes do sistema capitalista de producdo
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(DELGADO, 2011, p. 79) e as suas fun¢des essenciais sdo a valorizagéo social do trabalho e a
preservacdo da dignidade humana do trabalhador no modelo de produgéo capitalista.

Com isso, segundo Supiot (2016, p. 247), abarcam-se duas concepcdes juridicas
opostas, contando-se com a critica marxista e com a critica liberal da legalizacdo do Direito
do Trabalho. De um lado, critica-se por apresentar a matriz liberal, segundo a qual a relagéo
de trabalho respeita os conceitos de propriedade e de contrato sem distingdo ontoldgica dos
demais ramos juridicos, sendo, pois, como qualquer outro Direito. Lado outro, envolve
normas de protecdo que ndo correspondem as exigéncias logico-formais do Direito, nao
sendo, entdo, verdadeiramente Direito (SUPIOT, 2016, p. 248). Nesse sentido, o presente
estudo compreende o Direito do trabalho como um ramo juridico que contempla as duas
I6gicas contraditérias que ensejam suas criticas, de modo que se reconhece seu carater
insurgente porque subverte a Idgica tradicional do Direito, a0 mesmo tempo em que apresenta
um lado conservador porque Direito.

Assim é que sdo reconhecidos os limites do Direito do Trabalho, sem, contudo, deixar
de reconhecer que este “pode ser instrumento de uma sociedade mais justa, mesmo que as
forcas econémicas afastem as leis sociais ou, influenciando a politica, facam criar leis anti-
sociais” (SOUTO MAIOR, 2000, p. 246), no contexto de exploracao da classe trabalhadora.

Ocorre que, “na medida em que envolvem interesses contraditérios, as relaces
capitalistas de producdo estruturam-se, simultaneamente, como relagdes de cooperagéo e de
conflito no processo de trabalho, configurando um equilibrio instavel” (CATTANI, 1999, p.
206).

No conflito entre capital e trabalho, “o empregador age naturalmente como ser
coletivo, isto €, um agente socioecondémico e politico cujas acBes — ainda que
intraempresariais — tém a natural aptiddo de produzir impacto na comunidade mais ampla.”
(DELGADO, 2013, p. 188). Enquanto o trabalhador, sobretudo individualmente considerado,
ndo detém poder de negociagdo e impacto na relagdo de trabalho, de modo que tal disparidade
“fez emergir um Direito Individual do Trabalho largamente protetivo, caracterizado por
métodos, principios e regras que buscam reequilibrar, juridicamente, a relacdo desigual
vivenciada na pratica cotidiana da relagao de emprego” (DELGADO, 2013, p. 188).

Por esse motivo, o Direito do Trabalho é calcado no Principio da Protecdo, norteador
de um conjunto de regras, institutos, principios e presung¢des proprias, cujo resultado é “uma
teia de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia, visando retificar, no plano
juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho” (DELGADO, 2013,
p. 190).
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De acordo com Delgado, além do Principio da Protecdo, outros compdem o nucleo
basilar do Direito do Trabalho, sem os quais a nogéo de Direito do Trabalho descaracteriza-se
totalmente, notadamente o Principio da Norma Mais Favoravel, que impde a utilizacdo da
regra mais favoravel ao trabalhador, quer seja na elaboracéo da regra, quer seja no confronto
entre regras concorrentes e no contexto de interpretagdo das regras (DELGADO, 2013, p.
192).

No plano da aplicabilidade do principio da Norma Mais Favoravel, deve-se observar
tanto a dimensdo politico legislativa, a partir da influéncia deste principio no momento da
elaboracdo da norma, como a anéalise interpretativa ou decorrente do conflito de regras e
fontes, ocasido na qual se observara a fonte ou interpretagdo mais favoravel ao empregado
(DELGADO, 2013, p. 192).

Pontue-se o Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, totalmente
coerente com a compreensdo historico social do Direito do Trabalho, visto que impede a
disposicao, pelo empregado, deliberadamente das vantagens e protecdes asseguradas pela
ordem juridica e pelo contrato (DELGADO, 2013, p. 192).

No mesmo sentido, “o Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas preconiza
que deve prevalecer no sistema juslaborativo o dominio das regras juridicas obrigatérias, em
detrimento de regras apenas dispositivas.” (DELGADO, 2013, p. 193).

Por esse caminho, compreende-se que as normas trabalhistas ndo estdo submetidas a
autonomia da vontade individual, justamente porque o Direito do Trabalho advém da
necessidade de impor limites a autonomia das partes, a fim de impedir e limitar a exploracéo
do trabalhador pelo empregador (MARANHAO, 1978, p. 35).

Construido sobre tais fundamentos, o Direito do Trabalho assegura uma base minima
de protecdo legalmente prevista, ao passo em que permite que sejam agregados mais direitos
ao conjunto minimo por meio de negociagdo entre as partes, tal como dispostos no art. 7° da
Carta Magna: “além de outros direitos que visem a melhoria de sua condicdo”. Em outras
palavras, os direitos sociais trabalhistas assegurados constitucionalmente sdo o patamar
minimo estabelecido pelo legislador, os quais podem ser ampliados pela legislacéo
infraconstitucional e pela autonomia das partes, com o fito de melhorar as condic¢des sociais
dos trabalhadores.

Para a classe trabalhadora, a instituicdo desse patamar minimo, em certa medida,
possibilita que os direitos sociais trabalhistas sejam um instrumento mais efetivo de
concretizacdo dos principios, valores e regras constitucionais da prevaléncia da dignidade da
pessoa humana, da valorizagdo do trabalho (DELGADO, 2014, p. 163).
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Com efeito, o principio da protecdo ao hipossuficiente foi inserido no caput do art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988, ao prever que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do”. Nessa linha, reconhece-se a
forma incisiva na insercdo do principio protetor no texto constitucional, ao prever um patamar
minimo de direitos aos trabalhadores, com a possibilidade de criacdo de outros para a
melhoria de suas condi¢des de existéncia. E, ainda que assim ndo fosse, “os fundamentos do
Estado brasileiro pertinentes a dignidade da pessoa humana e a valorizagéo social do trabalho
seriam suficientes para admitir sua inser¢do em nivel constitucional do postulado tuitivo”
(SILVA NETO, 2013, p. 791).

Em cotejo com as alteracdes legislativas infraconstitucionais em matéria trabalhista,
infere-se a violacdo frontal aos fundamentos constitucionais da valorizacéo social do trabalho
e da dignidade da pessoa humana. Mais do que isso, a esséncia da reforma trabalhista anda na
contramdo dos direitos sociais trabalhistas assegurados como forma de concretizagcdo dos
valores constitucionais.

Além do mais, os direitos fundamentais englobam os direitos individuais, os direitos
coletivos, os direitos sociais, os direitos de nacionalidade e os direitos politicos e os
relacionados aos partidos politicos, conforme o Titulo 1l da Constituicdo Federal de 1988
(DIMOULIS; MARTINS, 2014, p. 42).

De acordo com Manoel Jorge e Silva Neto,

Sdo direitos fundamentais 0s que: i) decorrem dos principios e regime
adotados pela Constituicdo de 1988; ii) estdo presentes no bloco de
constitucionalidade; iii) resultam de norma internacional subscrita e
ratificada antes da promulgacdo da EC n. 45/2004; iv) residem na propria
legislacdo ordinéria, quando é a Constituicdo que os absorve em razdo dos
comandos imperativos que expede. (SILVA NETO, 2013, p. 678).

Os direitos trabalhistas sdo direitos fundamentais e, como tais, sdo “dotados de uma
dupla e combinada dimensdo, na medida em que sdo, a0 mesmo tempo, direitos e garantias
individuais de seus titulares e sdo direitos sociais” (DELGADO, 2014, p. 163). Como direitos
sociais, englobam a categoria de direitos de status positivus, caracterizados como aqueles que
possibilitam ao individuo exigir determinada acdo do Estado para garantia de melhores
condigdes de vida (DIMOULIS; MARTINS, 2014, p. 52).

A efetivacdo dos direitos de status positivus ocorre tanto atraves de prestacdes
materiais como normativas. Na dimenséo de prestacdes materiais, a concretizacdo decorre do
oferecimento de bens ou servicos a pessoas que ndo tém condic¢Bes de adquiri-lo no mercado

ou por meio de oferecimento universal de servicos controlados pelo Estado. Enquanto a
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dimensdo normativa consiste na criacdo de normas que tutelem interesses individuais, como a
determinacdo de férias, limitacdo de jornada etc. (DIMOULIS; MARTINS, 2014, p. 53).

No entanto, ndo se deve reconduzir o amplo espectro dos direitos fundamentais a
oOrbita individual do sujeito, porquanto “a categoria dos direitos fundamentais ndo se esgota no
restrito campo das prerrogativas que se indicam as pessoas individualmente consideradas”
(SILVA NETO, 2013, p. 670).

Com evidéncia, as prestacdes estatais, que preveem prerrogativas de efetivacdo
individual, buscam atingir a coletividade, na hipdtese do art. 7°, a coletividade de
trabalhadores, cuja fundamentalidade material ultrapassa o texto expresso da Constituigéo
Federal de 1988.

E 0 que acontece com o bloco de constitucionalidade e com os direitos materialmente
fundamentais previstos em lei ordinaria integrativos de comandos jusfundamentais, “cujo
exemplo sdo os direitos sociais trabalhistas decorrentes do comando do art. 7°, caput, parte
final, da Constituicdo Federal” (SILVA NETO, 2013 p. 677). Os direitos sociais do trabalho
sdo dotados de fundamentalidade constitucional por funcionarem como elementos
integradores do deposito minimo dos direitos fundamentais do trabalho.

Atualmente, além da grande dificuldade em fazer valer, de forma eficiente e eficaz, a
progressividade e a concretizagdo dos objetivos sociais e dos direitos sociais
constitucionalmente reconhecidos e assegurados, a manutencdo de muitos direitos sociais
trabalhistas — as vezes sequer efetivados — encontram-se em risco mesmo com a proibicao de
retrocesso social. Nesse aspecto, mesmo diante da necessidade de progressividade dos direitos
sociais, 0 contexto atual revela a importancia de se preocupar também com a manutencéo e
consolidagdo dos direitos previstos como minimos (SARLET, 2014, p. 184).

Por esse motivo, ndo cabe ao legislador ordinario a eliminacdo de normas legais que
concretizam os direitos sociais, subtraindo a eficacia juridica de normas constitucionais, “ja
que o cumprimento de um comando constitucional acaba por converter-se em uma proibigéo
de destruir a situagdo instaurada pelo legislador” (SARLET, 2014, p. 185). Os institutos
juridicos criados com o intuito de concretizar a protecdo de direito fundamental passam a ter
sua existéncia constitucionalmente garantida (SARLET, 2014, p. 187). Nesse sentido, apenas
sdo possiveis mudancas dentro dos limites constitucionalmente admitidos, ndo havendo
possibilidade de retrocessos ou revogacdo total dessas normas dotadas de materialidade
jusfundamental.

Compreende-se, portanto, que os direitos sociais trabalhistas, especialmente no que se

refere as prestacfes materiais indispensaveis para uma vida com dignidade, “sdo partes
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componentes do nucleo inexpugnavel da Constituicdo, na qualidade de direitos e garantias
individuais fundamentais” (DELGADO, 2014, p. 164). E nesse contexto que se deve observar
se as alteracdes legais promovidas pela reforma trabalhista encontram-se de acordo com 0s

direitos fundamentais e os principios do direito do trabalho.

3 O CONTEXTO DA REFORMA TRABALHISTA

Em um cenario de grave crise econdmica e politica, a aprovacao da reforma trabalhista
representa uma das medidas liberalizantes adotadas pelo o governo como justificativa para
superacdo dos problemas econdmicos, dentre diversas outras medidas, tais como o
congelamento dos gastos publicos, as privatizacdes e a proposta de reforma da previdéncia.

Em linhas gerais, as medidas adotadas por meio da reforma trabalhista preveem a
substituicdo da lei pelo contrato; a diminuicdo da protecdo legal residual; a diversificacdo das
modalidades contratuais, distintas do assalariamento cléssico representado pelo contrato por
tempo indeterminado; a substituicdo de direitos universais por direitos diferenciados; a
negociacdo coletiva no &mbito da empresa em detrimento da negociacédo coletiva da categoria,;
0 incentivo a autocomposicdo das partes em vez do judiciario para a resolucdo dos conflitos
trabalhistas (CESIT, 2017, pp. 18 e 19).

Da perspectiva juridica, a reforma busca afastar a l6gica do Direito do Trabalho, com a
protecdo social constitucionalmente assegurada, para transpor uma légica de autonomia da
vontade utilizada nos outros ramos juridicos, notadamente no Direito Civil.

Em outros termos, pode-se dizer que a logica do Direito do Trabalho vem sendo
minada, olvidando-se dos fundamentos que sustentam este ramo especifico do Direito. Reduz-
se — ou até mesmo suprime-se — a protecdo ao trabalhador, elemento estrutural ndo s6 para
permitir um patamar de direitos minimos, mas também possibilitar a reproducdo do capital
por meio da exploracdo em padrdes aceitaveis.

Os patamares minimos de exploracdo moldam e possibilitam a manutencao do proprio
sistema capitalista, porquanto numa relacdo pautada na exploracdo desenfreada, sem a
garantia dos direitos sociais trabalhistas, diminui-se a capacidade de consumo e perdem-se 0S
padrGes minimos de concorréncia (SEVERO, 2017). Acrescente-se que “a experiéncia
brasileira recente mostra que os argumentos de defesa do atual desmonte da legislacdo
trabalhista sdo falaciosos e frageis, pois ndo se sustentam historica e empiricamente” (CESIT,
2017).
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Em verdade, a reforma serve como mecanismo de criacdo das condi¢des necessarias
para que o mercado seja ainda mais dominante sobre a relagcdo de trabalho, diminuindo os
riscos para o capital e aumentando a exploragdo do trabalho para “promover condi¢Ges que
favorecem somente um ator na sociedade: os empregadores” (CESIT, 2017).

Com efeito, a esséncia da reforma trabalhista é incompativel com a sistematica
trabalhista, na realidade, trata-se de “uma nova legislacdo, empresarial, que nega
substancialmente a razao de existéncia do Direito do Trabalho” (SEVERO, 2017).

Nesse contexto, identificam-se e sistematizam-se os dispositivos apontados como
inconstitucionais e incompativeis com os principios do direito do trabalho, a fim de descrever
as mudancas para, em seguida, analisé-los a luz dos direitos fundamentais e principios do
direito do trabalho.

Em relacdo a jornada de trabalho, identificam-se o art. 59, § 5°, 59-A; 60; 62, Ill; os
quais versam sobre acordo individual escrito para jornadas excepcionais e exclusdo da
desnecessidade de controle de jornada do teletrabalhador.

Registre-se que o art. 59, § 5° prevé a possibilidade de o banco de horas ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis
meses. J& 0 art. 59-A estabelece a possibilidade de 12h x 36h mediante acordo individual
escrito e o art. 60 exclui a necessidade de licenca prévia nesta modalidade de jornada. Por
meio do inciso Il do art. 62, acrescentou-se o teletrabalho no rol de atividades que
prescindem controle de jornada.

No tocante a responsabilidade civil, a mudanca refere-se a criacdo de critérios
especificos para fixacdo de danos morais na Justica do Trabalho, na medida em que os arts.
223-A a 223-G pretendem limitar a anélise do dano extrapatrimonial a partir de critérios
préprios e inserindo a tarifacdo dos danos morais.

Fixe-se que o art. 223-A estabelece que, em matéria de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho, “apenas” os dispostos nos arts. 223-A a
223-G sdo aplicaveis. Além disso, impde expressa tarifacdo dos danos morais no § 1° do art.
223-G.

Relativamente ao trabalho da gestante em condicdes insalubres, os incisos Il e 111 do
art. 394-A estabelecem que a gestante deve afastar-se das atividades quando apresentar
atestados medicos com recomendacdo para afastamento das atividades insalubres durante a

gestacéo e a lactacdo.
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No que tange ao contrato de trabalho intermitente, trata-se de nova modalidade
contratual inserida por meio do art. 452-A, cuja esséncia € possibilitar o pagamento por hora e
sob demanda do empregador.

Em relagdo a autonomia negocial, as alteragdes promovidas consistem na
possibilidade de disposicdo e pactuagdo de direitos por meio da autonomia da vontade
coletiva e individual, com prevaléncia do negociado sobre o legislado. Neste aspecto,
destacam-se para analise os artigos 507-A, 507-B e 611-A, XlIl e X1V da Lei n, 13.467/2017.

Sobre matérias processuais, foram estabelecidas regras sobre sucumbéncia, nas quais
se impBe a parte sucumbente 0 pagamento de honorérios periciais e advocaticios, inclusive
por meio do desconto de seu crédito, tal como previsto nos artigos 790-B e 791-A, § 4°.

A partir da breve descricdo de tais dispositivos, evidencia-se a possibilidade de
incompatibilidade com os direitos fundamentais e os principios do Direito do Trabalho, de

modo a agucar uma analise mais detida dessas possiveis incompatibilidades.

4 UMA ANALISE DAS VIOLACOES DA REFORMA TRABALHISTA A LUZ DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS E PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Nesta secdo, analisam-se mais detidamente as possiveis violagcdes das alteracGes da
reforma trabalhistas, utilizando os direitos fundamentais e os principios do Direito do
Trabalho como parametro de analise. Conforme a breve sistematizacdo, a analise perpassa por
aspectos da jornada, da saude e seguranca do trabalho, do acesso a justica e da subversdo da
I6gica do Direito do Trabalho.

Com evidéncia, cada conjunto de mudancas promovidas merece uma atencao
aprofundada, de modo que a analise aqui realizada ndo busca esgotar os temas, mas, sim,
sinalizar as incompatibilidades, ao mesmo tempo em que explana o panorama das mudancas

realizadas.

4.1 MUDANCAS NA JORNADA DE TRABALHO

De acordo com Sadi Dal Rosso (2006), a duracdo do trabalho significa a quantidade de
tempo consumido pelo trabalho na vida das pessoas, cujas implicagdes incidem sobre a
qualidade de vida das pessoas — sobretudo as condi¢cdes de salde — e a quantidade de tempo
dedicado as atividades econdmicas.

Numa perspectiva historica, a curva da jornada ndo pode ser analisada com apenas um

olhar descritivo, sob pena de resultar na falsa impresséo de que a jornada caminha no sentido
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da reducéo, porque, analiticamente, a realidade concreta demonstra outro ponto de vista, no
sentido de que os parametros relativos a jornada amoldam-se a partir das tens@es entre capital
e trabalho.

Analiticamente, o interesse acerca da jornada envolve, por 6bvio, os trabalhadores, os
empregadores e 0 Estado, por meio de tensBes que implicam na oscilacdo relativa a duracéo
da jornada de trabalho, decorrentes das relagdes concretas e na producéo legislativa.

Em observancia a concretude das relacbes e das condicdes materiais minimas de
sobrevivéncia, percebe-se que “a jornada maxima decorre do fato de que as pessoas tém uma
capacidade maxima de trabalhar, apesar das variabilidades individuais, sem afetar as
condi¢Bes de saude e de vida.” (DAL ROSSO, 2006). Logo, a limitacdo da jornada de
trabalho tem por objetivo garantir que o trabalhador possa exercer suas atividades de forma
saudavel fisica e psicologicamente.

De modo positivo, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, XIIl, estabeleceu a
“duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo
coletiva de trabalho”. Registre-se, ainda, que a limitacdo de oito horas diarias esta prevista
também no art. 2° da Convencéo n. 01 da OIT.

Entretanto, no @mbito da reforma trabalhista, introduziu-se a possibilidade de a
jornada de trabalho ultrapassar o limite maximo constitucionalmente estabelecido, de modo a
contrariar frontalmente o texto constitucional.

E que o §5° do art. 59 da Lei n. 13.467/2017 previu a possibilidade de ser instituido
banco de horas individualmente acordado, em referéncia ao 8 2° do mesmo dispositivo, que
permite a extrapolacdo da jornada no limite de 10 horas diarias. Mais do que isso, o art. 59-A
instituiu a possibilidade de as partes acordarem individualmente a jornada 12x36 — doze horas
diarias com trinta e seis horas de descanso — também extrapolando o limite méaximo
constitucional.

Em ambos os dispositivos — 85° do art. 59 e art. 59-A — evidencia-se o confronto
direto, literal e objetivo ao limite constitucional de oito horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais. De tal modo os artigos 59, § 5° e 59-A sdo manifestamente inconstitucionais,
porguanto violam, literalmente, o direito fundamental previsto no art. 7°, XIIl, da CF/88.

Registre-se, por necessario, que a compensacdo de jornada por banco de horas
somente pode ser instituida com aval do sindicato da categoria, por forca da parte final do art.

7°, XIll, da CF/88, prestigiando a autonomia coletiva das partes, mas jamais poderd o
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trabalhador, individualmente considerado, firmar acordo de extrapolagdo de jornada que
ultrapasse o limite maximo previsto na Carta Magna.

Cumpre salientar, ainda, que tais dispositivos esbarram no Principio da Norma Mais
Favoravel, porquanto na interpretacdo entre normas deve prevalecer aquela que for mais
favorével ao trabalhador, de sorte a afastar os dispositivos criados pela Lei n. 13.467/2017.

Por derradeiro, pontue-se que as questdes relativas a duracdo do trabalho tém efeitos
diretos sobre a satde do trabalhador, ocasionando desgastes fisicos e psicoldgicos decorrentes
de jornadas prolongadas, as quais oferecem “riscos excessivos aos trabalhadores e a toda
sociedade, tais como: aumento do nimero de acidentes, doencgas ocupacionais (que afetam a
psique do trabalhador), etc” (CESIT, 2017, p. 43).

Logo, as normas relacionadas a duracdo do trabalho encontram-se imbricadas na
protecdo da saude do trabalhador, de modo que ndo ha como afastar o carater de norma de

salde e seguranca do trabalhador das normas relativas aos limites da jornada de trabalho.

4.2 TRABALHO DA GESTANTE OU LACTANTE EM CONDICOES INSALUBRES

Com relacdo ao trabalho da gestante em condi¢fes insalubres, o direito fundamental
do trabalho tutelado refere-se a protecdo contra os riscos a saude inerentes as atividades
realizadas. Nesse aspecto, a Constituicdo Federal de 1988 tem previsdo expressa no artigo 7°,
inciso XXII, cujo objetivo ¢ a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga”. Especificamente, o artigo 6° caput, da Carta Magna
estabelece a protecdo a maternidade e a infancia como direito fundamental social.

De modo contrario aos direitos fundamentais previstos constitucionalmente, o art. 394-
A, com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017, previu que a gestante deve se afastar das
atividades quando apresentar atestados médicos com recomendacdo para afastamento das
atividades insalubres durante a gestacdo e a lactacdo. Em outras palavras, o referido
dispositivo estabelece a apresentacéo de atestado médico como requisito para afastamento das
atividades insalubres em graus minimo e médio.

Logo, a norma insculpida no art. 394-A, com redagéo dada pela Lei n. 13.467/2017,
além de ferir frontalmente o artigo 6°, caput, e o artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo
Federal de 1988, caminha em sentido contrario ao direito fundamental & satide da mulher e da
lactante, na medida em que impde requisito para o afastamento das atividades insalubres.

A andlise dos dispositivos constitucionais referentes a protecdo e salde da

trabalhadora n&o possibilita a relativizagdo desse direito com a imposic¢éo de requisitos para a
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sua efetivagdo, uma vez que o objetivo da norma fundamental é afastar quaisquer riscos
inerentes ao trabalho insalubre da gestante e lactante.

Sobre trabalhadoras gestantes e lactantes, Pustiglione (2017) aponta que a submissdo a
agentes de risco ocupacional fisicos, quimicos e biologicos pode colocar em risco a gestacgéo,
0 concepto e a lactante. Por consequéncia, propde-se a analise dos riscos ambientais por meio
de um elucidativo fluxograma para avaliagdo do risco do ambiente laboral. Num primeiro
momento, faz-se necessario identificar a existéncia de agente de risco no ambiente de
trabalho, a fim de identificar a possibilidade de remocéo da condicao insalubre.

Diante da impossibilidade de remocéo do risco do ambiente de trabalho, o referido
autor sugere trés acOes para contornar a presenca de agentes de risco a gestante e evitar o
contato com agentes insalubres, quais sejam: ajustar as condi¢cdes de trabalho para que nao
tenha mais contato com os agentes de risco durante a gestacdo ou lactacdao; dar um trabalho
alternativo durante o periodo de gestacao ou lactacdo; ou afastar a trabalhadora no periodo em
que houver a necessidade de protecdo de sua salde e de seu filho.

Nesse contexto, evidencia-se que a existéncia de riscos para as trabalhadoras gestantes
ou lactantes resulta na necessidade de afastamento da atividade reconhecidamente insalubre,
tendo em conta que as atividades em condic¢Bes insalubres podem resultar em prejuizos a
salde da trabalhadora, ao mesmo tempo em que a Carta Magna, em seus artigos 6°, caput, e
7°, inciso XXII, consagrou, expressamente, a protecdo ao trabalho em condicdes insalubres,

especialmente o trabalho da mulher gestante e lactante.

4.3 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A Lei n. 13.467/2017 introduziu a possibilidade de contratacdo de trabalho
intermitente, inserindo ao caput do art. 443 essa nova modalidade de prestacdo de trabalho,
cuja definigdo foi estabelecida no 8§ 3°, nos seguintes termos:

8 3 Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a
prestacdo de servi¢os, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos
por legislacdo propria.

Depreende-se do proprio conceito do contrato de trabalho intermitente a violagdo mais
flagrante ao caput do art. 7° da CF/88, por representar 0 maior retrocesso em termos de

possibilidades e artificios para exploragdo do trabalhador.
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Isso porque o contrato intermitente possibilita a formalizagdo de um contrato de
trabalho sem que haja, necessariamente, prestacdo de labor, salarios ou qualquer garantia,
tendo em vista que a efetiva prestacdo de trabalho depende da demanda do empregador.

Com efeito, o contrato permite a prestacdo de servicos de forma descontinua, podendo
alternar periodos e, com isso, atender as demandas especificas dos empregadores, tendo como
contraprestagdo 0 respectivo pagamento proporcional ao nimero de horas trabalhadas
(CESIT, 2017, p. 33).

Sobre esse aspecto, a principal referéncia da realidade concreta é a experiéncia inglesa
ao adotar o contrato zero hora, cuja flexibilizagdo do contrato de trabalho serve para “ajusta-la
as necessidades das empresas, quando elas necessitam de trabalho temporério ou surgem
mudancas inesperadas que justifiquem a utilizacdo de maior numero de empregados”
(DIEESE, 2017).

Em decorréncia da flexibilidade e auséncia de garantia de direitos minimos, com a
possibilidade de utilizar da m&o de obra ao alvedrio do empregador, 0 contrato zero hora
inglés quebrou o recorde de contratagdes com quase um milhdo de trabalhadores sob este
regime (MONAGHAN, 2017).

Em recente pesquisa, elaborada pela “Office for Nacional Statistics” (ONS), observou-
se uma queda na utilizacdo do contrato zero hora, tendo como um dos indicativos de
especialistas o0 receio das empresas contratantes em ferir suas imagens com a utilizacdo de
uma modalidade de trabalho tdo precarizada (NUMBER..., 2017).

Em noticia veiculada antes da vigéncia da reforma, empresas brasileiras foram
criticadas ao anunciar vagas de empregos nos moldes da reforma trabalhista, cuja proposta
sugeria o labor por 5 horas aos sdbados com a percepcdo de R$ 4,45 por hora trabalhada
(GASPARINI, 2017).

Com efeito, a jornada de trabalho intermitente é uma reivindicacdo antiga do setor de
comércio e servicos, o que pode ser inferido pela noticia supracitada. Nota-se que sua
utilizacdo se amolda a trabalhos com demandas eventuais, “como trabalho em finais de
semana, atendimento a horarios de maior pico em bares e restaurantes, mas também podera
ser implementada em linhas de produgéo, escolas e hospitais” (CESIT, 2017, p. 33).

Decerto, as questdes envolvendo o trabalho intermitente ainda vdo gerar muitos
debates sobre a utilizacéo da forca de trabalho, bem como a protecdo social aos trabalhadores
que se submetem a esta modalidade contratual, sobretudo quanto & adequacdo de seus

requisitos aos principios do Direito do Trabalho e aos direitos fundamentais.
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Especificamente, o art. 452-A detalha os requisitos para a celebragdo do contrato de
trabalho intermitente, cujos elementos serdo utilizados para anélise da esséncia do referido
contrato e sua incompatibilidade com os principios do Direito do Trabalho e com os direitos
fundamentais.

Para analise, cumpre transcrever 0s requisitos previstos no art. 452-A da Lei n.
13.467/2017:

Art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou ndo.

§ 1 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2 Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

8 4 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida,
permitida a compensacdo em igual prazo.

8 5 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

A anélise detida dos requisitos conduz a percepcdo de que o trabalhador encontra-se
constantemente subordinado e a disposi¢cdo do empregador, porquanto se encontra submetido
a convocacao do empregador por qualquer meio eficaz, nos termos do § 1° do art. 452-A.

Ademais, “nd0 h& nenhuma previsibilidade em relacdo ao ndmero de horas
contratadas, nem & remuneracao a ser recebida” (CESIT, 2017, p. 35), uma vez que o caput do
art. 452-A apenas fixa que deve ser respeitado o salario minimo hora, sem, contudo, garantir
um minimo diario, semanal ou mensal ao trabalhador.

Em esséncia, o contrato de trabalho intermitente malfere o valor social do trabalho
(art. 1° 1V, da CF/88), transformando-o em simples mercadoria disponivel no mercado de
trabalho — leia-se mercado no sentido mais literal da palavra — possibilitando a utilizacdo do
trabalho subordinado sem que haja um vinculo protegido que permita a sobrevivéncia digna
do trabalhador.

Nesse aspecto, a dignidade do trabalhador encontra-se atacada, na medida em que sua
forca de trabalho se torna apenas uma mercadoria, cujo uso fica disponivel ao alvedrio do
empregador, violando o principio fundamental da dignidade de pessoa humana, com fulcro no

art. 1°, 111, da CF/88.
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Ainda no que tange ao contrato de trabalho intermitente, o direito fundamental a
remuneracdo equivalente ao salario minimo deve ser respeitado, inclusive quanto a
remuneracdao mensal equivalente ao minimo constitucional, previsto no art. 7°, VII, da CF/88.

Isso porque ndo ha excecdo a regra constitucionalmente prevista de remuneracdo do
salario minimo aos trabalhadores que percebam remuneracgdo variavel, como ¢ a hipétese dos
trabalhadores contratados pelo regime de trabalho intermitente.

Com efeito, a fixacdo de um minimo constitucional visa a garantia de que a classe que
vive do trabalho tenha uma remuneracdo capaz de atender as necessidades basicas de
sobrevivéncia com dignidade, nos moldes do art. 7°, 1V, da CF/88.

Diante disso, o contrato de trabalho intermitente deve ser interpretado e aplicado
conforme a Constituicdo Federal de 1988, sobretudo no que se refere a observancia do salario
minimo constitucional, bem como a existéncia prévia de uma jornada de trabalho que

assegure uma previsibilidade minima do labor a ser desempenhado.

4.4 LIMITACAO AO ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO

No plano processual, a reforma trabalhista impds grave violagdo as garantias
constitucionais de acesso a justica ao responsabilizar o empregado pelo pagamento de custas e
honorarios sucumbenciais e periciais descontados de seu crédito alimentar.

Com efeito, a Lei n. 13.467/2017 instituiu condigdo muito mais gravosa que o diploma
do direito processual civil para as hipoteses de sucumbéncia, conforme o art. 790-B “a
responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita.”

Trata-se de texto em flagrante violacdo ao art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF/88,
porquanto limita o acesso do trabalhador ao Poder Judiciario sob pena, inclusive, de arcar
com os creditos obtidos na relacdo trabalhista ou em outro processo perante a Justica do
Trabalho, consoante se depreende da redacéo do § 4° do art. 790-B: “Somente no caso em que
0 beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo”.

De mais a mais, revela-se totalmente incoerente, com a sistematica processual e com o
direito material do trabalho, o desconto de eventuais creditos para pagamento de honorarios
periciais ou advocaticios, sobretudo por se tratar de crédito trabalhista de natureza alimentar.
Registre-se, ainda, que a protecdo ao salério é direito do trabalhador, nos termos do inciso X
do art. 7° da CF/88.
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Evidencia-se, também, a violagdo aos consagrados principios do contraditorio e ampla
defesa previstos no art. 5°, LV, da CF/88, na medida em que impde o 6nus processual de
forma desigual ao trabalhador, sem considerar a desigualdade material existente entre as
partes que deve, também, verter no &mbito processual.

Mais uma vez, portanto, os dispositivos inseridos pela reforma trabalhista violam os
direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988, bem assim os principios do
Direito do Trabalho, limitando o acesso do trabalhador ao judiciario e impondo 6nus
demasiados com os quais o trabalhador litigante, na esmagadora maioria das vezes, ndo pode
suportar, sobretudo na condigéo de vulnerabilidade a que se encontra submetido ao demandar
na Justica do Trabalho.

Decerto, tais limitacdes de acesso ao judiciario olvidam-se, inclusive, dos objetivos
constitucionais para a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria com a erradicacédo
da pobreza e marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais para a promog¢éo do bem de
todos, consoante prevé o art. 3° 1, 111, IV CF/88.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As constantes transformacfes que incidem diretamente nas relacdes de trabalho
reguladas e protegidas impdem aos juristas, trabalhadores e classe econdmica um debate
necessario sobre os rumos do mundo do trabalho.

No contexto de reforma trabalhista e rediscussdo sobre os parametros do trabalho, a
retomada dos principios do Direito do Trabalho e a utilizacdo dos direitos sociais trabalhistas
constitucionalmente previstos sdo medidas urgentes para analisar as alteragcbes promovidas
pela Lei n. 13.647/2017.

Com efeito, ndo se pode perder de vista que a analise das normas trabalhistas tem de
observar os principios do Direito do Trabalho, sobretudo o principio da protecdo, fundante e
estruturante do Direito do Trabalho, sem o qual este ndo tem razdo de existir no sistema
juridico.

De igual modo, a correlagéo entre os principios do Direito do Trabalho e os direitos
fundamentais trabalhistas devem ser resgatados para a limitacdo da exploracdo do trabalho
pelo capital, na tentativa de reequilibrar e retomar pardmetros aceitaveis de exploracdo do
trabalho.

Em breve andlise realizada neste estudo, observou-se que as mudancas relativas a

jornada de trabalho, ao trabalho da gestante, & forma de contratacdo intermitente, as regras
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processuais de sucumbéncia caracterizam flagrante violagdo aos direitos sociais trabalhistas e
aos principios do Direito do Trabalho.

Com evidéncia, a analise aqui realizada representa apenas o inicio de estudo que néo
pretendeu discutir sobre as questBes fundantes e estruturantes que envolvem a reforma
trabalhista, mas, sim, levantar as questdes principais e explicitamente incompativeis com 0s
direitos fundamentais do trabalho e os principios do Direito do Trabalho.

Decerto, diante de tal contexto, “a ‘revolugdo’, hoje, ndo ¢, simplesmente, a busca de
‘novos’ direitos, mas impedir que esses direitos ja conquistados sejam erradicados, sem
desprezar, ¢ claro, a constante luta pela efetividade desses mesmos direitos.” (SOUTO
MAIOR, 1998, p. 128).

Assim é que esta breve analise ndo representa, pois, a busca progressiva de mais
direitos ou novos direitos, em verdade, amolda-se na tentativa de impedir o exterminio dos
direitos conquistados, ao passo que pretende efetivar e retomar os principios e direitos
fundamentais que protegem a classe que vive do trabalho.
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