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1. INTRODUCAO

O homem rural nao pode ser esquecido! Parece uma afirmacao supérflua ou contraria
a realidade dos fatos, sobretudo quando colocada dentro do ambito do trabalho
desenvolvido pela igreja que - como todos sabem - tem uma presenga marcante no
campo. Reconhecemos o grande niimero de pequenas comunidades eclesiais que se
desenvolveram no interior do Brasil e a importancia da solidariedade e das denuncias da
igreja particularmente no que se refere aos conflitos de terra, conjunturalmente muito
importantes; contudo, diante da variedade e complexidade da situacdo rural e,
sobretudo, diante do continuo aumento da massa de trabalhadores rurais assalariados, a
afirmagao inicial de alerta pode ter um sentido.

Neste ano de 1983 tivemos ocasido de participar de 2 importantes encontros nacionais
da pastoral popular, o encontro das Comunidades Eclesiais de Base, em Canindé, ¢ a
assembléia da Comissdo Pastoral da Terra, em Goiania. Em ambos os encontros
apareceu violentamente a questdo da terra. O problema dos assalariados rurais foi
levantado, teve um certo tratamento, sobretudo na reunido da CPT, mas nao foi possivel
aprofundé-lo e amplia-lo. Tal dificuldade existe também nas bases onde se percebe a
existéncia de boias-frias, diaristas, pedes, volantes, bracais..., sem saber como
aproxima-los e como poder estar a servigo da luta dessas categorias.

Reconhecemos a importancia fundamental das lutas pela terra, as muitas vitorias dos
posseiros € o processo de recamponesagdo em andamento em muitas areas. Queremos
considerar a problematica de uma outra faixa de trabalhadores rurais, os assalariados,
cujas lutas sdo importantes também para a luta dos proprios posseiros. O vasto mundo
dos assalariados rurais desafia a pastoral popular e a igreja como um todo. Ficando
nesse ambito eclesial, desejamos levantar a questdo e tentar algumas interpretagcdes
iniciais, cientes dos limites das afirmagdes, pois a pastoral popular ndo oferece nesse
setor uma grande experiéncia. Além do mais, pretendemos ficar mais restritos ao ambito
do Nordeste, em particular, da Bahia, achando contudo que determinados
questionamentos podem ter um valor para a pastoral do Brasil todo, ndo somente no
ambito rural, mas também no que se refere a presenca da igreja no mundo do operariado
urbano.

Diante da satisfagdo existente pelos resultados adquiridos pela pastoral popular, parece
necessario advertir seus limites para continuar a avangar nesse processo, descobrindo os
continuos apelos que nos chegam dos setores mais marginalizados.

2. A SITUACAO DOS BOIAS-FRIAS
Em varios encontros de agentes de pastoral e de trabalhadores rurais constata-se o

numero cada vez maior de trabalhadores que perdem o acesso a terra onde trabalhavam
para tirar o seu sustento e se véem obrigados, para sobreviver, a vender sua for¢a de



trabalho, engrossando o ja consideravel nimero de assalariados existentes nas lavouras
da cana, do café, do cacau, do algoddo, da cebola, do sisal, no reflorestamento...

Vamos retratar brevemente sua situacao de trabalho e de vida, utilizando as palavras de
agentes e dos proprios trabalhadores nalguns relatorios de encontros e de assessoria.

2.1. No algodao

"Casa de paus fincados no chao, encostados uns aos outros, com telhado ou apenas uma
lona aberta. Para proteger do vento, insetos e frio, 0 povo costuma amarrar ao redor das
paredes sacos de pléstico esvaziados de adubo. Dorme em esteiras ou lonas ou plasticos
por baixo. Na safra o pessoal divide os barracos e vive amontoado e todo misturado,
homens, mulheres, casados e solteiros. Grande incidéncia de tuberculose. Nao tem filtro,
nem fossa. No combate as doengas das plantas, sobretudo quando o veneno ¢é jogado de
aviao, ha sérios riscos de contaminacao dos barracos onde mora o povo e dos tanques de
agua. H4 véarias dentincias de mortes por envenenamento. O transporte ¢ em caminhdes,
sendo cara a passagem. Os que moram perto vao nas carretas de tratores. Se houver
acidente, o trabalhador fica parado sem ganhar. S6 uns tratoristas tém carteira assinada;
predomina o contrato por empreita ou produ¢do; nenhum direito ¢ considerado. Existe
uma rotatividade muito grande".

2.2. No cacau
A situagdo pode ser resumida nas estrofes deste Grito do Operario do Cacau:

"Vamos falar em Seu Ivo/que tanto lhe trabalhou/e quando se viu doente/seu patrao lhe
desprezou. Ficou pra l4 jogado/como um cdozinho sem dono;/quando estava com
saude/trabalhava até com sono,/hoje que estd doente/jogaram no abandono. Quando
estava com saude/s6 ndo comia raposa/hoje que estd doente/ s6 ndo come mariposa/e se
nao morreu de fome/agradece a sua esposa".

Em muitas fazendas estdo despedindo todos os trabalhadores antigos e readmitindo
novos, mas para permanecerem apenas 3-6 meses, a fim de ndo contarem tempo para
indenizagdo. O saldrio perde sempre mais seu poder aquisitivo: em maio/83 a didria
subiu a 1020 quando 1 kg de carne do sol custava 1.300; em novembro/83 a didria
passou para 1.675 e a carne para 2.400! Aumenta o trabalho na empreitada, imposta
pelos patrdes porque acelera o ritmo de trabalho de cada homem/dia, estende a jornada
de trabalho de 8 para 12 horas, dispensa a vigilancia dos cabos de turma e, no final das
contas, o trabalhador se da por satisfeito porque tem a impressao de ganhar mais por
semana trabalhada.

2.3. No café

"A familia do trabalhador permanente, em geral, vive na regido ¢ a do bdia-fria nem
sempre. O homem vem, trabalha um periodo (colheita, em geral) e depois retoma.
Alguns possuem uma rocinha, outros sdo 'macaqueiros' (trabalhadores que vivem do
ganho nas fazendas de gado), outros, ainda, sdo volantes acostumados a pegar safras. As
familias vém do Ceard, Pernambuco, Paraiba, Parana, S. Paulo, Ruy Barbosa,
Itaberaba... Todos trabalham. As criancas na carpina, no viveiro, no plantio, na colheita.



O homem também faz cerca. A mulher faz tudo, principalmente na colheita. O trabalho
¢ pago pela diaria ou por produ¢do. As didrias do homem variam ao redor do salario
minimo, habitualmente porém nao perfazendo o total no més. As mulheres recebem
60-65% da diaria minima e as criancas cerca de 50%. Os direitos, em geral, ndo sdo
respeitados. A jornada ¢ de 9 horas de trabalho, poucas empresas pagam o repouso
semanal, poucos tém carteira assinada. Os boias-frias que vém de outros lugares ficam
acampados em barracos de lona ou tabua. Condi¢des de vida dificeis: intoxicagdo com
veneno de café, gripes, barbeiro... A consulta médica ¢ descontada do ordenado".

2.4. Na cana

"Até 1946 tudo caminhava bem nestes engenhos. A Usina permitia plantar lavoura. O
pessoal vivia bem, se reunia, tinha o Beato Simedo que se hospedara ai na que foi casa
de seu Firmino que agora foi para Sao Paulo. Depois a' cana foi tomando conta: os
trabalhadores ficaram s6 fichados, sem terra. E hoje sem terra nem ganho nem trabalho.
E quando tem tra—balho, a vara ndo tem medida (...) Tem trabalhadores que estdo
trabalhando pela boia. E esta podera ser descontada do salario na proxima moagem. E a
volta do cativeiro?"

Nas palavras de Severina Maria da Conceigdo: "As coisas pioraram muito com 0 novo
dono. Aqui na coivara desse morro, para plantar cana, estavamos recebendo 800 de
diaria; agora mudaram a conta e sai por 500 ou 600. A Usina diz que trabalhamos 6 dias
para receber 7. Muitos estdo gostando porque tem servico todo dia. Mas ndo da. A
diaria, na tabela da Usina, ¢ 1.020, mas nunca da mais de 800 cruzeiros (...). A maior
questdo que temos ¢ com os direitos atrasados. O novo administrador da Usina estd
prometendo assinar a carteira e nos fichar. Ele queria que todos aceitdssemos comegar
de novo sem contar os tempos antigos: entre 15 ¢ 20 anos. Cinco aceitaram e ganharam
apenas 500.000 em total. Eu ndo aceitei e falei com os demais: que os direitos dao
500.000 para cada um de nds. Quem fica agiienta enrolagdes como deixar passar 12 kg
de cana por 9 kg. Os 5 pediram as contas por isso. Agora ¢ o dono quem tem pressa em
assinar carteiras. Nos vamos botar em claro nossos direitos".

Algumas estrofes de Dolores:

"Sou um pobre miseravel/que vive do ganha-pdo, /saio de casa bem cedo/para as terras
do patrdo,/peco servico ele diz:/ salario eu lhe dou ndo.

O cabo chega gritando/com a ordem do patrdo:/'aqui hoje tem, servigo/amanha nao tem
mais ndo' ,/ele ai fica calado/nao engole a decisao.

Diz 'eu vou cagar um lugar/pra poder plantar pra mim',/ai vem o marechal/comeca a
plantar capim./’esta terra ndo ¢ sua/tudo aqui pertence a mim'.

Ele sai se maldizendo/com vontade de chorar,/a terra ficou pra todos/e ninguém pode
plantar/com o diabo do cativeiro/e esse tal de marechal..."

2.5. A escravidao dos pedes



"Sao geralmente os pedes gente nova. Porém com freqiiéncia, pais de familia com varios
filhos. E até menores de idade: mais de 50 garotos (13, 14, 15 anos...) encontravam-se
nas derrubadas da "Codeara" - segundo o testemunho de varios pedes - por ocasido da
recente intervengdo da Policia Federal. iludidos quase sempre a respeito do pagamento,
do lugar, das condi¢des de trabalho, do atendimen—to médico. Tendo que pagar até a
viagem - contra todo o estipulado num a posteriori decepcionante e for¢ado. Em sistema
de empreitada que significa submeter-se além do dono e seu gerente, as fraudes e abusos
dos empreiteiros. J4 na mata das fazendas, sem possibilidade de saida. Fechados no
"inferno verde". Controlados por pistoleiros e "gatos". Atacados pela malaria, quase sem
excecdo. Com o figado e o bago inchados. Mortos muitos deles pela malaria, acumulada
as vezes, nas diversas espécies da doenca. Sem medicamentos, ou com medicamento
pago e insuficiente. E atendidos tarde, j4 sem esperanga. Contra todas as promessas.
Comida fraquissima: arroz, feijdo e carne seca. Nos armazéns das fazendas
com—pram-se as mais elementares mercadorias a preco alto. E até venderam-se amostras
gratuitas de medicamentos. Sem pagamento nenhum, muitas vezes, depois de meses de
empreitada, os pedes acabam o servigo devendo a fazenda! Saem fugindo da morte, por
doenca. Pelas matas. A pé, 1éguas, dias. Perseguidos. Atirados. E mortos. ‘De morte
morrida ou de morte matada’. Perdidos para sempre, o nome e o cadaver. Ameagados,
de arma, nos escritorios de algumas fazendas para aceitarem ja fatalmente as
inesperadas condi¢des como fato consumado (convidados até a se despedir da familia e
da vida, por gerentes ou pistoleiros ou capatazes)".

2.6. Na construcao civil

Um exemplo da cidade nos ajuda a compreender quanto se assemelham as duas
realidades. "Na construgdo civil ¢ um morrer de gente danado! Os acidentes de trabalho
sao muitos. Nunca levam o acidentado para o pronto socorro, levam para as clinicas
particulares. A construgdo civil estd péssima. Existe sobrecarga de trabalho. Trabalha-se
9.30 horas por dia, mas no fim do més so se recebe 6 horas-extras (...). Nas construgdes
de barragens, contratam pessoas do interior sem documentacdo, morrem € ninguém
sabe. Em Pedra do Cavalo ndo contrataram um rapaz porque tinha pai e mae: se morrer
eles iam procurar (...). Gostam de agregar mao-de-obra do interior ¢ de outros estados.
Chegam num determinado lugar, prometem mundos e fundos, quando chega aqui nao
tem nada. O alojamento ¢ um barracdo com uma cama em cima da outra, sem colchao,
cama forrada com sacos de cimento; quando eles reclamam, a firma manda pedir conta.
E a passagem de volta? Ah! n6s s6 vamos buscar; para voltar é com vocés! (...). Na
nossa area o pagamento ¢ feito quinzenalmente,. mas quando a gente entra, s6 recebe a
quinzena dai a um més"".

kksk

Na medida em que "a cana (o capim, o café, o cacau, a soja, a cebola... ) vai tomando
conta", os camponeses transformam-se em "fichados". Volta (sera que houve tempo que
ndo existiu?) a situagdo de cativeiro. O quadro que se esboga nestes depoimentos é
verdadeiramente de "inferno verde"; Ha uma tremenda mobilidade com condigdes de
transporte péssimas, em geral sem cobertura nem assento; o salario no més quase nunca
chega a alcancar o minimo exigido pela lei; os direitos trabalhistas ndo sdo respeitados
nem conhecidos; depois de uma vida gasta na produ¢do um homem nem chega a ter
uma casinha propria digna desse nome; a luta pela satide ¢ continua e a morte ¢ algo



muito proéximo independentemente da idade; a alimentacdo ¢ precarissima: os
trabalhadores comem farinha com sal, algumas vezes carne, muitos nem param para o
almoco; a situagdo ¢ de total inseguranga: o pouco ganho que existe hoje, amanha pode
desaparecer improvisadamente deixando o trabalhador na maior anguastia. Nao sdo raros
os casos de depressdo, ansiedade pesadelos, total apatia... : a cachaca ¢ o consolo que
resta. Tudo isso mostra o grau de exploracdo selvagem do capitalismo que consegue
multiplicar seus lucros.

Para completar o quadro deveriamos mostrar os momentos de festa e a resisténcia que,
apesar de tudo, existe entre os assalariados. Visa ao salario e aos direitos trabalhistas,
mas também a terra e a outras reivindicagdes. Manifesta-se nas formas mais imediatas
(diminui¢do da producdo, procura das fazendas que pagam melhor, cobranca dos
direitos na justica) até as mais organizadas como os contratos coletivos e as greves
sobretudo na regido da cana em Pernambuco. Em relagao a terra reivindicam a lei dos 2
hectares, ocupam matas virgens, plantam na beira das estradas ou a ter¢a nas fazendas
que permitem. O trabalhador rural pobre ndo perde sua relagao com a terra. Em geral, os
relatorios mostram a dificuldade de um trabalho de conscientizag¢do e organizagao nesse
meio; a mobilizagdo € dificil; ndo se vé como fazer unido, como avancar na luta, como
atingir os patrdes que aparecem como todo poderosos.

O retrato apresentado ndo se reduz a alguns casos, bem lastimaveis mas isolados e
limitados. Ao contrario, revela uma situacdo que aumenta e se generaliza sempre
mais na conjuntura do campo brasileiro. "Todo mundo ¢ assalariado": tal constatagao
¢ ouvida com sempre maior freqiiéncia. E ¢ confirmada por estatisticas e estudos.

Em primeiro lugar, devemos lembrar a importancia da populacao do campo. Segundo o
Censo de 1980, na Balda, 50,3% da populacdo economicamente ativa desenvolvem suas
atividades no meio rural.

Em segundo lugar, considerando a evolugdo das participagdes das diferentes categorias
de trabalhadores rurais entre 1970 e 1975, no Brasil, constata-se que as taxas de
crescimento da mao-de-obra de empre—gados (permanentes e temporarios, inclusive de
empreiteiras) superam largamente o ritmo de crescimento da mao-de-obra familiar.
Cresce a participagao relativa do trabalho assalariado no total do emprego (de cerca de
24% para 28%), em detrimento da mao-de-obra familiar. Esse dado por si so reflete o
forte processo de expansdo das relagdes de trabalho tipicamente capitalistas na
agricultura brasileira, uma progressiva proletarizagdo. Devemos acrescentar que as taxas
de aumento do emprego temporario sao as mais elevadas no periodo: 8,6% ao ano para
os empregados temporarios contratados diretamente pelos estabelecimentos; 3,1 % ao
ano para os contratados por empreitada; e 6,5% ao ano para o conjunto dessas duas
categorias. Isso significa que a agricultura estd tendendo cada vez mais a empregar a
forca de trabalho estritamente nos momentos necessarios das atividades agropecuarias,
ndo se responsabilizando pela sua manutencdo no restante do ano. Tal, proliferacao do
emprego sazonal, entdo, representa ndo apenas uma intensificagdo do ritmo de trabalho
mas, do ponto de vista do trabalhador, um aumento do desemprego (ou subemprego)
estacional. No periodo da safra o trabalhador deve dar mais duro, pois o espera um
periodo sem trabalho.

Existem interpretagdes diferentes dos dados estatisticos e hd discussdes sobre a
distingdo tradicional camponés e proletario, assim como em relagdo as reivindicagdes



dos boias-frias (terra ou saldrio?). Deve-se reconhecer a importancia de tais discussoes e
a complexidade das relagdes de trabalho, no campo. E dificil poder individuar uma
categoria de "assalariado puro". No concreto, as situacdes se misturam, aquele que tem
sua terrinha ¢ le—vado a completar com a diaria e aquele que vive de salario procura
uma terra. A situacdo ¢ complexa e, justamente por isso, ¢ necessario dar uma maior
aten¢do ao grande numero daqueles que ndo tém terra e dependem s6 de sua forga de
tra—balho comprada por um. patrdo que impde muitas condi¢des. E dificil ndo
reconhecer um processo de proletarizacdo na conjuntura do campo brasileiro. Isso €
suficiente para fundamentar a reflexao pastoral.

3. A AUSENCIA DA IGREJA

Diante desse vasto mundo de boias-frias qual ¢ a presenca da igreja? Qual seu
posicionamento? Qual € o servico que a pastoral popular consegue realizar? Como ¢
vivida a célebre "opgao preferencial pelos pobres?"

No famoso e importante documento da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(14.02.1980), Igreja e problemas da terra, que representa uma abertura corajosa € um
avango notavel da igreja em favor do homem do campo, os assalariados estdo pouco
presentes. H4 um simples aceno aqueles que "se transformam em proletarios",
boias-frias, clandestinos, volantes (n. 48), ¢ a "mais grave situacdo dos pedes na
Amazonia Legal" (n. 49). Isso, evidentemente reflete a situagdo da pastoral, onde o
conflito de terra que envolve os posseiros ¢ plenamente reconhecido e aceito, enquanto a
problematica dos assalariados ndo encontra suficiente presenga e experiéncia da igreja.

Voltemos aos dois encontros nacionais de pastoral popular. No 5.° Encontro
Intereclesial das Comunidades Eclesiais de Base que viu a participagao de mais de 500
pessoas escolhidas no Brasil inteiro, apresentando os problemas vividos pelas mesmas
comunidades, dos 86 agricultores presentes somente 2 ou 3 eram boias-frias. A Carta de
Canindé reconhece entre os cinco grandes problemas "o crescente numero de
agricultores que perdem as terras e se tomam assalariados rurais e até boias-frias, que ja
somam 7 milhdes no Brasil". Um dos quadros de uma celebragao litargica apresentou a
situacao dos boias-frias de Sao Paulo: "Em cima de um caminhdao/bem cedinho ele
vai/sem nenhuma garantia/pro seu pao de cada dia/ele vai tentar ganhar". Durante o
encontro chegou a noticia de que mais uma vez os boias-frias foram vitimas de suas
péssimas condicdes de trabalho: em acidente numa estrada de Sao Paulo, 29 perderam a
vida. Foi s6. Ndo houve ulterior aprofundamento da problematica.

Na [V Assembléia Nacional da CPT pouquissimos eram os assalariados presentes. O
grupo que aprofundou a questdo ndo conseguiu nenhuma presenca dos mesmos. Apesar
disso, o tema esteve presente. Constatou-se o aumento dos trabalhadores rurais volantes
e o agravamento de sua situagdo. Foram também levantados exemplos de organizacdes
de boias-frias no estado de Sao Paulo. A marginalizag¢do por eles vivida no ambito da
sociedade tem seu correspondente na igreja e na organizagdo sindical. Entre as linhas de
acdo propostas, pela primeira vez aparece o item "assalariados": "A CPT deve tomar
como uma das prioridades a questdo do assalariamento rural ou seja as relacdes de
trabalho no campo, destacando a problematica dos Trabalhadores Rurais Volantes. 1.
Aprofundar, divulgar a realidade com suas lutas e experiéncias. 2. Promover encontros
sobre a problematica, em conjunto com outros trabalhos afins. 3. Ajudar os assalariados



a enfrentarem a problematica das migracdes e as condigdes, acidentes e seguranca do
trabalho. 4. Incentivar outras categorias de trabalhadores rurais que levam a luta
conjunta com os assalariados". A questdo da terra ¢ a Reforma Agraria dominaram os
debates, mas se reconheceu que o conflito se complica da terra para o salério, para a
escraviddo branca, e que a campanha para a RA deveria considerar também as questdes
trabalhistas, entre outras.

Deixando os documentos e os encontros para considerar a pastoral popular em
concreto, ndo dispomos de levantamentos objetivos € completos que nos permitam
conclusdes certas. A constatacdo geral de muitos agentes de pastoral ¢ que nas CEBs do
campo e nos movimentos de pastoral rural bem rara ¢ a presenga dos assalariados. Os
grupos de igreja que se formam do integrados principalmente por pequenos
proprietarios, posseiros, rendeiros... E dificil organizar os boias-frias, porque nio... se
encontram!

O fato ¢ mais grave do que possa aparecer a primeira vista. Se em alguns lugares ha a
percepgao do problema e se tenta encaminhar algo, em muitas comunidades a auséncia
dos assalariados nem ¢ percebida. Mais ainda, em lugar de ficar questionada, a
comunidade ou o movimento se justificam acusando os outros. Daqueles que ndo t€ém
terra os comunitarios dizem que "tem cabeca fraca”, “sdo cachaceiros"! Os assalariados,
as vezes, sao considerados inimigos do homem do campo porque ndo participam de suas

lutas pela terra.

Parece ser licito concluir que, apesar de algumas louvaveis e importantes tentativas de
setores da pastoral popular, no seu conjunto a igreja dos pobres nao estd presente no
mundo dos assalariados rurais. Esse fato deve ser analisado, procurando descobrir as
razdes mais profundas. Sem isso sera dificil poder encontrar pistas de trabalho.

4. QUAIS AS RAZOES

H4, em primeiro lugar, uma realidade objetiva que deve ser considerada e que
independe das intencdes dos agentes. Resume-se numa palavra: a situagdo de exploragao
e de opressdo dos assalariados rurais. De manha até noite, de segunda-feira até sdbado,
com solou chuva, no pesado, sem as minimas condi¢des de descanso e lazer, sem poder
alimentar-se suficientemente, homens e mulheres devem trabalhar para o lucro do
patrdo. Esse ultimo apropria-se ndo somente do trabalho das pessoas, mas também de
sua vida. Isso se da através de um verdadeiro controle repressivo exercido por jagungos
armados que impedem a saida das fazendas ou, de forma mais sutil, por uma piramide
hierarquica que vai de gerente até o ultimo cabo de turma e que assemelha muito ao
sistema de controle das grandes fabricas. Apesar de diminuir por razdo das novas
relacdes, muitas vezes ainda subsiste o controle através do compadrio e formas
semelhantes. O assalariado experimenta o poder do patrdo sobre sua vida como uma
dependéncia e uma submissao existenciais.

A mobilidade dos assalariados ¢ muito grande. So esse fato pode explicar a dificuldade
de um trabalho com eles. Mobilidade, porque devem ir ao trabalho que fica longe,
gastando tempo cada dia ou afastando-se da familia por semanas ou meses. Mobilidade,
porque a rotatividade é grande, o patrdo emprega s6 no tempo da colheita, demite com
facilidade. Mobilidade, porque podem ficar desempregados e ter que andar muito para



encontrar outro trabalho. Tudo isso cria uma situacdo de insegurang¢a, de medo que pode
chegar ao desespero.

A maior parte desses assalariados temporarios, apesar de trabalhar no campo, mora nas
periferias das cidades. Pertence, de alguma forma, ao mundo urbano, usufruindo das
vantagens e sofrendo as tensdes que sdo proprias da cidade. Isso pode significar uma
maior liberdade que ndo existe nas fazendas, mas pode também provocar outras
dificuldades devidas aos condicionamentos impostos pelo mundo urbano. Vivem, por
exemplo, em bairros sem as minimas condigdes de sobrevivéncia, sao obrigados a
precos mais altos que aumentam a carestia etc.

A situacdo de exploragdo e as dificuldades de tempo e lugar ndo ficam somente no
ambito externo, na relagdo patrdo-empregado; atingem todas as relagdes sociais, sao
interiorizadas e criam uma ruptura no ambito dos valores. Podemos lembrar um trecho
de Karl Marx no Manifesto Comunista: "Tudo que era so6lido, bem estabelecido,
desvaloriza-se; tudo que era sagrado se acha profanado e por fim os homens sdo
forcados a considerar, desiludidos, o lugar que t€ém na vida e suas relagdes mutuas (...).
A extensdo da maquinaria e a diVisdo do trabalho tiraram do trabalho dos proletarios
todo carater de independéncia e todo atrativo".

Marx interpretava com esse texto o movimento da revolu¢ao industrial, mas pode servir
também para interpretar a mudanga provocada pelo avanco capitalista no campo. Depois
de uma semana de trabalho em condi¢des sub-humanas, o que de fato fica ¢ um pouco
de cachaga para esquecer o cativeiro. Os trabalhadores sdo reduzidos a uma vida
materialista: "tudo que era sagrado se acha profanado". Os valores religiosos, também,
estdo sujeitos a essa ruptura. O fato de ndo freqiientar a igreja matriz ndo se deve
unicamente a falta de tempo, mas sobretudo a rejei¢ao de uma religido comprometida
com os patroes.

Ha outras razoes, relacionadas com as primeiras, mas que podem ser consideradas mais
no reflexo que a situagdo objetiva produz sobre a igreja. "Quando se dao transformagdes
substanciais na dinamica das classes, a religido (a igreja) ¢ obrigada a transformar-se
(independentemente da intengdo e consciéncia dos atores)". Essa transformagdo nao ¢
automatica e depende também da iniciativa da igreja. E importante, por isso, considerar
os obstaculos que a igreja coloca porque, pelo menos neste nivel, poderia haver maior
possibilidade de mudanga. Vamos elencar algumas razdes sem pretensdo de uma analise
exaustiva e aprofundada.

Auséncia de assalariados rurais. J4 temos constatado, na primeira parte do artigo, que
a igreja presente no setor rural ndo ¢ muito freqiientada por boias-frias e pedes. As
Comunidades Eclesiais de Base do campo e os varios movimentos de pastoral rural, em
sua grande maioria, sdo integrados por posseiros € pequenos proprietarios. Isso se
explica pelas condi¢des objetivas, antes consideradas. Mas tem uma conseqiiéncia para
a igreja: pela auséncia dos assalariados dificilmente tais comunidades e movimentos
poderdo prestar um servigo valido, que favoreca a luta deles. Nao sempre se considera
tal limite. O fato de as CEBs serem integradas por lavradores, pessoas pobres e
exploradas, ¢ comparado com o modelo anterior da igreja, onde prevalecia a presenca do
fazendeiro ou da classe média. Essa comparacdo permite de ver todo avango feito pela
igreja em direcdo as classes populares, mas ndo revela o caminho que ainda deve ser



feito para atingir também os boias-frias, que vivem uma situagdo de maior
marginalizagdo.

Falta de conhecimento do mundo dos assalariados. E conseqiiéncia da situagdo
anterior e caracteristica tradicional da igreja. As relacdes de trabalho, a exploragdo
sofrida, a dureza da vida de trabalho ndo sdo conhecidas. Talvez um pouco em suas
conseqiiéncias de falta de escola, de saude, de moradia digna etc. Os agentes de pastoral,
em sua grande maioria padres e freiras, t€ém condigdes de vida diferentes e
habitualmente ndo dependem de patrdo nem vivem unicamente de salario. Também nao
conhecemos suficientemente a reagdo dos membros das comunidades que, apesar de sua
posicao bem proxima dos assalariados rurais, as vezes, ndo parecem compreender a
situacdo deles e fazer jus a dignidade dessa categoria.

Medo do conflito de classe. O conflito de classe, isto ¢ o conflito entre "o grupo
restrito, mas muito influente, dos patrdes e empresarios, dos proprietarios ou detentores
dos meios de producdo, e a multiddo mais numerosa da gente privada de tais meios e
que participa no processo de producdo, mas isso exclusivamente mediante o seu
trabalho", perpassa a sociedade toda e atinge também posseiros € pequenos
proprietarios, explorados pelo capital. No caso dos assalariados, a exploragdo talvez seja
mais violenta; em todo caso, o conflito se manifesta com maior clareza. Coloca
abertamente os operarios contra os patroes. Na igreja, a palavra conflito nunca foi muito
bem aceita. Mais ainda, o "conflito de classe". Isso pode explicar as dificuldades vividas
pela pastoral que, no caso dos boias-frias, ¢ obrigada a se confrontar diretamente com
este conflito de classe.

Visao idealista do trabalho. Na tradicdo biblica encontramos as duas visdes,
pessimista e otimista, em relagdo ao trabalho. A primeira o apresenta como uma
"maldicao", conseqiiéncia do pecado dos homens: "Tiraras da terra com trabalhos
penosos o teu sustento todos os dias de tua vida" (Géneses 3,17). A segunda o apresenta
como uma ben¢do: "Deus os abengoou: frutificai e multiplicai-vos, enchei a terra e
submetei-a" (Génesis 1,28). As duas tradigdes sempre estiveram presentes na historia da
igreja. Ultimamente, surgiu uma "teologia do trabalho" preocupada em valorizar o
aspecto positivo do mesmo. Tal teologia se impds no Concilio Vaticano II e se encontra
também na enciclica de Jodo Paulo II sobre O Trabalho Humano. Muito acertadamente
o trabalho ¢ considerado chave es—sencial de toda a questdo social e dimensdo
fundamental da existéncia humana. Isso interpreta a consciéncia dos trabalhadores que
valorizam seu trabalho e, por conseqiiéncia, tem grande importancia para a pastoral. A
afirmagdo, porém, de que "o trabalho ¢ para o homem", ¢ "um bem do homem”, se ndo ¢
acompanhada de uma andlise socioldgica que levante a funcdo escravizadora do
trabalho, pode levar a uma Visao idealista que impede uma aproximag¢ao com o mundo
do trabalho. O Papa ndo deixa de falar do conflito e da situagdo de "milhdes de homens
que se véem obrigados a cultivar as terras de outros e que sdo explorados pelos
latifundiarios" (n. 21). Essa situacdo deve ser reconhecida e assumida. Afirmagdes como
"a terra para quem nela trabalha", se podem ser importantes para a condugdo de uma
luta, ndo s6 de posseiros mas também de assalariados, ndo devem impedir de reconhecer
a situagdo concreta daqueles que nao tém terra nem vao poder segurd-la com muita
facilidade.



Visao individualista do trabalhador. "O contrato de trabalho deixa a gente sozinho
diante do patrao". Esta afirmacdo de um trabalhador pode ser também a visao de agentes
de pastoral que, mais uma vez, carecem de um conhecimento mais aprimorado do
mundo dos assalariados, de sua solidariedade, de suas lutas. A dificuldade e a
resisténcia dos assalariados rurais ¢ explicada porque eles "ndo tém nada para defender
de seu". Significa que nio tém terra e nio se con—sidera o valor e o poder do trabalho. E
verdade que a conjuntura revela a possibilidade de resistir ou de atacar a partir da terra,
enquanto existem dificuldades de organizacao para os trabalhadores volantes. Este fato,
porém, nao deve ser alimentado por uma visdo que considera o assalariado como uma
categoria que nao luta, como um fraco porque nao tem terra, nao ¢ um "produtor”. A
solidariedade e consciéncia de classe que se desenvolvem entre os operarios da industria
permitindo um avanco na luta do movimento operdrio, devem encontrar seu paralelo
também entre os assalariados do campo.

A perspectiva religiosa. Habitualmente, ha por parte dos agentes de pastoral o desejo
de abengoar tudo com um sinal religioso. O contetido explicito da fé ¢ logo apresentado,
sem dar tempo suficiente para que a dimensdo humana se desdobre plenamente. Parece
que nio se faga evangelizagio se ndo se fala explicitamente de Jesus e de Deus. E
evidente que, em se tratando de pastoral, seu objetivo ¢ evangelizador, quer dizer, tem a
funcdo de anunciar a salva¢do em Jesus Cristo. A maneira e o tempo para fazer isso
devem ser questionados e devem tomar em conta as circunstancias concretas em que
vivem, no caso, os assalariados que, provavelmente, ndo t€ém o mesmo tipo de religido
que os posseiros. Nao se trata de justificar com esquemas tipo "primeiro promover,
depois evangelizar". A mesma evangelizagdo exige o respeito da dignidade humana e
tem como conteudo a justica. Temos considerado acima o mundo "materialista" em que
vivem os assalariados e uma possivel interiorizagdo que pode criar rupturas com certos
esquemas religiosos. Apresentar-se apressadamente com tais esquemas pode impedir
aquela presenga e solidariedade que se quer para que os assalariados se encontrem como
pessoas € como classe. A nossa abordagem equivocamente "religiosa" poderia, mais
uma vez, marginalizar os boéias-frias. Tal afirmac¢do ndo ¢ absoluta, quer dizer, ndo
queremos afirmar que se deva deixar de lado a abordagem religiosa, menos ainda,
concordar com o posicionamento dos que nunca querem falar de religido. Também
nesse caso, sao os trabalhadores que devem manifestar sua opinido e seu desejo. A
pratica poderd ensinar vez por vez qual o caminho melhor. Aqui simplesmente
queremos alertar quanto ao equivoco de certas abordagens pretensamente "pastorais".

Os instrumentos pastorais. A pastoral popular tem uma série de instrumentos
pedagogicos e organizacionais que se revelaram eficazes no trabalho que esta
desenvolvendo. Nos referimos aos canais de contato, as comunidades, as reunioes, aos
lugares de encontro, as dindmicas dos debates, as liderancgas, aos subsidios impressos ou
audio-visuais, aos varios instrumentos de luta etc. Tudo isso pode ser util para um
trabalho com volantes, mas ndo devemos esquecer que foi experimentado noutro meio e
que talvez ndo sirva para a nova situacdo. Por exemplo, para um certo tipo e freqiiéncia
de reunides ha necessidade de poder dispor de tempo, facilmente encontrado pelos
pequenos proprietarios que tém maior liberdade e ndo pelos assalariados sujeitos ao
tempo do patrdo. Temos que perceber o problema para ndo forgar a utilizagdo de certos
instrumentos, mas deixar o caminho aberto para descobrir os que mais podem se adaptar
as condi¢des e exigéncia do mundo dos assalariados.



Falta de alternativas. Uma justificativa que, as vezes, se ouve, particularmente por
parte de autoridades de igreja para ndo permitir uma inser¢ao de agentes de pastoral no
meio dos trabalhadores volantes, ¢ o fato que n3o aparecem alternativas. "No6s nao
temos solucdes para apresentar, por isso ndo podemos ir". Pode ser verdade que nao
temos solugdes para oferecer. Tudo isso ndo € motivo para negar nossa presenga € nosso
servigo. Ao contrario, deveria exigir um maior investimento. Nao termos alternativas ¢
exatamente a marca do nosso servigo que € pastoral e ndo politico, em sentido proprio
da palavra, quer dizer, consiste numa solidariedade e numa ajuda para que os
trabalhadores encontrem e assumam suas alternativas. Na pratica, pelo desejo de ter algo
de imediato para oferecer e por nao agiientar uma situagdo de impasse, muitas vezes
ficamos bloqueados. Devemos questionar tal resisténcia, descobrindo que do ponto de
vista politico essa falta de alternativas pode permitir uma maior participagdo e
responsabilidade dos interessados, € do ponto de vista evangélico uma maior vivéncia
do aspecto da gratuidade.

5. QUE FAZER?

Depois de tais questionamentos, fica a pergunta "o que fazer?". O fato de esclarecer e
aprofundar algumas dificuldades, ndo elimina a necessidade de encontrar sugestoes.
Como entrar em contato com os trabalhadores volantes e estar a servigo de sua luta?
Pelo dito anteriormente, fica clara a impossibilidade de dizer muitas coisas sobre o
assunto. A prética ird ensinar melhor na medida em que aumentar. E possivel, contudo,
tirar algumas conclusdes dos questionamentos anteriores.

Maior inser¢ao. Se os assalariados rurais nao estilo presentes nas comunidades e nos
movimentos de pastoral, a primeira e dbvia conclusdo é que os agentes de pastoral
devem ir 14 onde eles se encontram. Trata-se de deixar os proprios lugares e andar nos
lugares freqiientados pelos boias-frias: de manha cedo nas pontas de rua, nos caminhdes,
nas fazendas, nos barzinhos, no fim de semana nos bairros onde moram... Trata-se de
adquirir maior mobilidade, a mesma dessa categoria de trabalhadores. As vezes, as
dificuldades poderdo ser insuperaveis: ¢ praticamente impossivel entrar em certas
fazendas, nem para um cursinho de batizados ou uma celebragdo litirgica, pois o
controle pelos jagungos ou pelas assistentes sociais ¢ muito rigido. Trata-se de ver as
situagdes concretas: de escutar a palavra dos trabalhadores, particularmente sobre os
temas que mais lhes interessam: saldrio, condi¢des de trabalho e de vida etc; de
deixar-se instruir por eles.

Na Europa, diante da distancia entre a igreja € o mundo do trabalho, a pastoral descobriu
o caminho dos "padres operarios", Sempre se disse que tal experiéncia nao tinha nada a
que ver com nossa realidade. Mesmo que isso fosse verdade, ndo deve ser descartada
facilmente, pois pode sugerir formas de maior presenga no mundo dos operarios e
também no mundo dos bdias-frias. De fato, também entre nds nio faltam pequenas
experiéncias. Entrar na producdo ndo seria para ser "vanguarda" do movimento, mas
simplesmente para ter um canal a mais que aproxime a igreja do mundo dos assalariados
e lhe permita um maior conhecimento. Em todo caso, o exemplo trazido ndo quer
sugerir a entrada na produ¢do - que na nossa situacdo deveria também considerar o
grave problema do desemprego -, mas alimentar a preocupagdo para uma maior
insergao.



Para esse tipo de trabalho, ha necessidade de investir tempo e forcas. Nao podemos
pensar de encontrar logo o caminho com breves contatos. O problema dos recursos,
também humanos, ¢ um problema de opcao. Nao ¢ verdade que faltem pessoas para uma
pastoral dos boias-frias; falta a decisdo que leve a priorizar esse tipo de compromisso.
Muitos lugares e grupos sociais sdo super-atendidos pela igreja, quando ai estdo imensas
multidées sem ninguém que delas se ocupe.

Essa primeira sugestao ¢ basica, pois so—mente a partir desse contato poderia ser melhor
esclarecido o caminho.

Atitude de solidariedade. A presenca ja ¢ um ato fundamental de solidariedade. Essa
deve manifestar-se no plano pessoal e de classe. Se ¢ verdade que o problema ¢
fundamentalmente de conjunto, sempre tem sentido uma atitude pessoal de
compreensdo ¢ amizade. Vai frontalmente contra as relacdes de dependéncia e de
controle exercidas pelo patrdo. Evidentemente ndo teria sentido  se,
contemporaneamente, nao houvesse uma solidariedade também politica com todas as
lutas da classe.

A enciclica sobre O Trabalho Humano sublinha a importancia da solidariedade ¢ a
coloca como ponto fundamental de uma verdadeira eclesiologia. "E preciso que haja
sempre novos movimentos de solidariedade dos homens do trabalho e de solidariedade
com os homens do trabalho. Tal solidariedade devera fazer sentir a sua presenca onde o
exijam a degradacdo social do homem-sujeito do trabalho, a exploragdo dos
trabalhadores e as zonas crescentes de miséria € mesmo de fome. A igreja acha-se
vivamente empenhada nesta causa, porque a considera como sua missdo, seu Servico e
como uma comprovacdo da sua fidelidade a Cristo, para assim ser verdadeiramente a
igreja dos pobres". O Papa ndo poderia ser mais explicito.

Rever a questio dos sinais religiosos. E conseqiiéncia do questionamento sobre a
pressa com a qual os agentes de pastoral colocam o problema e os sinais do religioso.
Tal pressa, parece as vezes indicar uma limitada vivéncia de fé, pois ha muita
inseguranca ¢ medo quando ndo se explicitam determinados sinais externos. Devemos
aprofundar nossa visao de fé e saber reconhecer o trabalho da graga e a presenca do
Reino de Deus 14 onde se constréi uma solidariedade humana e se luta para uma
libertagao da opressao.

A préatica de Jesus Cristo, revista sob este aspecto, poderia ensinar muitas coisas. Ha
também alguns documentos recentes de superiores de ordens religiosas que vao nessa
linha. O ex-Geral da Companhia de Jesus, Pe. Pedro Arrupe, numa carta aos
representantes da "Missdo Operaria", reconhecendo as dificuldades do ambiente,
afirmava: "As circunstancias podem impedir ou desaconselhar a explicitagdo de vossa
missdo evangelizadora".

E um caso, talvez, limite, que ndo se apli—ca ao Brasil, mas que pode nos ajudar para
rever nosso apego aos sinais religiosos. Na mesma linha vai o Documento do Conselho
Plenario da Ordem dos Frades Menores: "Devemos atingir ainda em nossas proprias
sociedades aqueles que ainda nao foram tocados pelo Evangelho e aqueles que se
afastaram do Evangelho tal como se lhes apresenta de modo tradicional. Pela nossa
presenca tentaremos ajuda-los a interpretar sua experiéncia € promover o bem que



encontramos. Caso esta pareca ser a vontade de Deus, explicitamente proclamaremos o
Senhor". O que significa que a proclamagdo explicita ndo deve ser um fato automatico.
O documento retoma palavras do "subversivo" S. Francisco que evangelizava uma terra
de batizados, procurando aproximar a massa marginalizada...

O conteiido das lutas. E uma questdo importante e dificil, que nio pode ser tratada nos
limites de um artigo. Nas areas de posseiros encontramos conflitos manifestos e
mobilizadores. Ai o problema da "terra" ¢ fundamental. Nas areas de assalariados os
conflitos sdo ocultos e mais condicionados. Aqui entra a luta pelo "salario". Nao se trata
de relativizar a terra para poder afirmar o saldrio. Nem de querer ficar unicamente com
os importantes conflitos pela terra, esquecendo as massas que vivem de saldrio ou
querendo logo impor uma bandeira, que talvez para elas ndo tem sentido. Trata-se de
reconhecer que a opressdo ¢ a mesma, o mesmo capitalismo explora posseiros e
boias-frias. Trata-se de relacionar terra e trabalho, ndo a partir de esquemas abstratos,
mas do reconhecimento da realidade e das complexas e diversificadas relagdes concretas
onde, muitas vezes, terra e salario se misturam.

Entre as varias lutas, o caminho do salario e o caminho da lei (exigéncia dos direitos
garantidos pela lei) sdo formas validas e politicas de luta, dada a distancia existente
entre 0o que prescreve a lei e o que os patrdes cumprem. Mas deve-se também
reconhecer os limites. A lei ndo é dos trabalhadores. O salario é a forma escolhida pela
dominacdo burguesa. Nesse sentido devemos questionar certas afirmativas que
reconhecem a possibilidade de um “justo salario". Lembram as justificativas a
escraviddo. Lei e salario devem ser considerados como instrumentos. Nao se trata de
abrir mais o espaco da lei para poder avancar mais, mas de ver com os trabalhadores de
que modo podem avancgar também através do instrumento da lei.

Os Sindicatos. Existem experiéncias de sindicatos de assalariados rurais, onde
boias-frias encontraram uma forma de organizagdo. J& falamos das mobiliza¢des dos
sindicatos de Pernambuco na ocasido dos dissidios coletivos. Na regido do cacau, em
Ibirapitanga - BA, a unido e luta de um grupo de assalariados conseguiu estruturar um
sindicato defensor dos direitos da classe, desenvolvendo um trabalho amplo de
conscientizagdo. Os exemplos ndo faltam. Mas também em relagdo ao instrumento do
sindicato, ndo ¢ suficiente a consideragdo de que ¢ orgdo de classe. Além do
reconhecimento dos limites estruturais do sindicato brasileiro, deve-se considerar caso
por caso, dado que existe uma diversidade de atuagao.

No caso dos assalariados rurais ha uma dificuldade a mais. Em sua grande maioria sdo
integrados por pequenos proprietarios € posseiros. Também os que se reestruturaram a
partir de lutas recentes guardam a mesma composicdo. Vale entdo aquele
questionamento feito em relacao as CEBs. Dificilmente um sindicato de posseiro podera
ter grande sensibilidade para a situag¢do dos trabalhadores volantes e, ao contrario, esses
ultimos terdo dificuldades para reconhecer naquele 6rgdo seu sindicato. Varias vezes
ouve-se dizer por assalariados que o Sindicato dos Trabalhadores Rurais ¢ dos patroes.

As sugestdes sdo limitadas e bastante ge—néricas. E importante ndo prefixar-se em
modelos, mas acompanhar o movimento dos trabalhadores. Ajudard também a igreja a
viver sempre mais sua "opg¢ao pelos pobres".



