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Resumo

O presente ensaio teve como objetivo debater género, raga
e classe a partir da participagdo da mulher no mercado de
trabalho no Brasil sob leitura decolonial. Tal ideia partiu do
seguinte questionamento: “Como o colonialismo atua no
modelo de mercado de trabalho brasileiro atual em relagao
as mulheres?” Para esse fim, alicercamos o artigo,
amparados na pesquisa bibliografica apoiadas em
pesquisadores/as que desenvolveram os temas de género,
raca e classe a partir da reflexdo decolonial. Na pesquisa
documental, foram utilizadas fontes de pesquisas
governamentais e ndo governamentais, extraidas do ano de
2022 e 2023, considerando principalmente, os dados
publicados acerca de mulheres e sua participagdo na forga de
trabalho. Por fim, constatamos a importdncia da discussdo
decolonial para os estudos feministas, tendo como
horizonte que o racismo reforga o ideario europey, isto é, a
colonialidade continua vigente no Estado capitalista,
limitando mulheres e, de forma singular, as negras,
subalternizando-as a ocupagdo de cargos e impondo uma
l6gica colonial silenciosa, que privilegia brancos em
detrimento de outros corpos.

Palavras-chave: mercado de trabalho. Mulheres. Género.
Raga. Classe. Decolonialidade.

Abstract

The aim of this essay is to discuss gender, race and class
based on women's participation in the Brazilian labor market
from a decolonial perspective. This idea was based on the
following question: “How does colonialism act in the current
Brazilian labor market model in relation to women?” To this
end, we based the article on bibliographical research based
on researchers who have developed the themes of gender,
race and class from a decolonial perspective. The
documentary research used governmental and non-
governmental research sources from 2022 and 2023, mainly
considering the data published on women and their
participation in the workforce. Finally, we noted the
importance of the decolonial discussion for feminist studies,
with the horizon that racism reinforces the European
ideology, that is, coloniality is still in force in the capitalist
state, limiting women and, in a unique way, black women,
subordinating them to occupying positions and imposing a
silent colonial logic that privileges whites to the detriment of
other bodies.

Keywords: Labor market. Women. Gender. Race. Class.
Decoloniality.
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INTRODUCAO

O presente ensaio visa relacionar género, raga, classe e territorio, a partir da analise
da participacdo de mulheres no mercado de trabalho, através de pesquisas de campo e dados
externos, utilizando principalmente os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a fim de verificar a
influéncia da colonialidade do poder na divisao do trabalho dentro da perspectiva de género.

A pesquisa, além de buscar aproximagdo com a realidade das mulheres brasileiras,
também é desenvolvida a partir de uma leitura decolonial, partimos do entendimento que a
teoria feminista liberal, a partir do olhar eurocéntrico, encontra limitagdes quando aplicadas
as vivéncias latino-americanas, sejam por fatores como a multiculturalidade e diversidade
racial, ou por fatores como a desigualdade econ6mica e o capitalismo dependente e/ou

periférico em suas varias abordagens. Segundo Florestan Fernandes (1975, p. 61):

O capitalismo dependente requer e conduz a sociedade de classes como formagdo
histdrico-social tipica. No entanto, ela oferece ao regime de classes uma base
econdmica que reproduz, aos niveis de organiza¢do da sociedade, da cultura e do
poder, a realidade estrutural e histdrica do capitalismo dependente. A referida base
econdmica é bastante forte para sustentar e diferenciar as formacgdes socioculturais
e politicas de um mercado capitalista moderno e de um sistema de producdo
capitalista integrado e em expansao.

Para Reinaldo Gongalves (2013), o capitalismo liberal periférico, é alicer¢ado por uma
forma especifica de realizacao da doutrina neoliberal e da sua politica econdmica em um pais
que ocupa posicao subalterna no sistema econdmico internacional, ou seja, um pais que ndo
tem influéncia na arena internacional, ao mesmo tempo em que se caracteriza por
significativa vulnerabilidade externa estrutural nas suas relagdes econdmicas internacionais.
Ainda assim, esse modelo tem o capital financeiro e a ldgica financeira como dominantes em
sua dinamica macroeconomica.

A partir dos autores citados, compreendemos que a ideia de dependéncia apartada
das condigdes historico-estruturais do capitalismo brasileiro, ilude ao focar nos problemas
macroecondmicos de curto prazo e esquece questdes relevantes para o desenvolvimento:
mudancas na estrutura de propriedade; estrutura tributaria e distribuicdao de riqueza;
vulnerabilidade externa estrutural nas esferas comercial, produtiva e tecnoldgica; influéncia

de setores dominantes (agronegdcio, mineracdo e bancos). Tal concepg¢do, oculta a
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dimensdo de classes e os interesses dos setores dominantes (bancos, agronegdcio,
empreiteiras e mineradoras) que configuram os padrées de dominagao, acumulagao e
distribuicdo no Brasil no século XXI.

Nesse viés, objetivamos priorizar pela reflexdao a luz de autores/as latino-
americanos/as, a fim de trazer a leitora uma visdo deste contexto, embora a tematica deste
trabalho, se proponha também a uma critica partindo da realidade periférica do capitalismo.

Repensar o feminismo através de lentes decoloniais ndo implica rechagar todo o
conhecimento produzido até aqui, mas sim verificar até que ponto os estudos eurocéntricos
e norte-americanos abarcam as mulheres latino-americanas e racializadas. O objetivo da
insercao da decolonialidade dentro dos estudos de género, é analisar diferentes perspectivas,
considerando os fatores sociais, raciais, culturais, territoriais e religiosos como determinantes
da condi¢ao de vida da mulher.

Concebemos que o alcance do sistema de género do capitalismo eurocéntrico global
é compreender em que medida o processo de redu¢do do conceito de género a funcao de
controle do sexo, seus recursos e produtos, constituia dominagao de género (Lugones, 2008).
Posto isto, torna-se importante entender o quanto a imposi¢do desse sistema de género
forma a colonialidade do poder, e o tanto que a colonialidade do poder forma esse sistema
de género. A relagdo entre eles seque uma légica de formagdo mutua. Indicamos que o
sistema de género moderno/colonial®* ndo existe sem a colonialidade do poder, ja que a
classificagao das populagdes em termos de raca é uma condi¢do necessaria de sua existéncia.

No desenvolvimento sobre a “colonialidade de género”, Lugones (2008, p. 75)
explicita que a separagao entre raca, classe, género e sexualidade como categorias distintas
mantém a invisibilidade das “mulheres de cor” e de grupos sociais subalternizados. Logo, as
“*mulheres de cor” e os grupos subalternizados nao se enquadram no padrao moral, étnico-
racial e social de humanidade concebido pelo sistema moderno/colonial.

Partindo do conceito de colonialidade de género, pretende-se enfatizar a
interseccionalidade entre as categorias raca, género, sexualidade e classe. No "“sistema de

poder capitalista global”, a colonialidade de género “permanece na interseccdo de

* O sistema moderno/colonial integra a estrutura epistémica e cultural do capitalismo — criticando a separagdo
entre as categorizagdes de raga, classe, sexualidade e género.
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género/classe/raga [...]” (Lugones, 2014, p. 939). Desse modo, o feminismo decolonial de
Lugones evidencia as resisténcias as relagdes de poder, teorizando as coalizoes que buscam
resistir as multiplas opressoes.

Assim, o presente ensaio possui como questionamento principal: “Como o
colonialismo atua no modelo de mercado de trabalho atual em relagdo as mulheres?” O
objetivo principal é contextualizar a colonialidade e sua influéncia no mercado de trabalho
feminino brasileiro, os objetivos especificos sdo analisar a importancia da decolonialidade
para os estudos feministas e como o racismo e o estigma funcionam na logica de mercado,
verificando dados acerca da participagao da mulher na forca de trabalho brasileira.

O ensaio adota tem como metodologia, a técnica de pesquisa bibliografica,
documental e quali-quantitativa, através de dados extraidos de organizagoes
governamentais e ndo-governamentais, bem como de artigos cientificos e livros. Ainda,
desenvolvemos o presente artigo, a partir da epistemologia decolonial e feminista, apoiados
em pesquisadores/as latino-americanos.

Os atravessamentos e interpelacdes entre género, classe e raga, impulsionaram este
trabalho na linha de investigacao sobre a relagdo das mulheres negras e ndo negras com o
mercado de trabalho. Para isso, utilizamos de pesquisas governamentais e nao
governamentais, extraidas do ano de 2022 e 2023, considerando principalmente, os dados
publicados acerca de mulheres e sua participacdo na forca de trabalho.

Assim, para realizarmos tais enfrentamentos, o nosso ensaio esta organizado em trés
momentos, apos a introducdo: no primeiro analisaremos os vinculos entre racismo, género e
classe na colonialidade do ser e do poder; no sequndo, veremos como se inserem as mulheres
no mercado de trabalho capitalista; e no terceiro momento, visualizaremos a participacao

social da mulher no mercado de trabalho brasileiro, a partir de dados indiretos.

ATRAVESSAMENTOS DE GENERO, RACA E CLASSE NA COLONIALIDADE

Os entrelagamentos entre género, raca, classe e capitalismo, sugerem que tratemos
da mulher latino-americana a partir do contexto econdmico, politico, cultural e intelectual
daqui. Isto &, trazem a necessidade da utilizagcao dos saberes construidos na perspectiva da
América Latina, para o desenvolvimento de pesquisas que se assemelham a realidade

vivenciada pelas mulheres pertencentes a este lugar.
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Segundo Collins e Bilge (2021), a concepgao de interseccionalidade nasceu
radicalmente engajada na “liberdade, equidade, justica social e democracia participativa”,
sofrendo uma mudanga militante intelectual em razdo da problematica politica que se
diferencia nos contextos materiais, sociais e intelectuais ditados pelo neoliberalismo. Dessa
forma, o conceito é importante sobretudo porque possibilita a compreensdo de que as
relagdes de poder, constituidas por questoes referentes a raga, classe e género, por exemplo,
ndo se apresentam como categorias diferentes nem mutuamente excludentes. Essas
categorias sobrepdem-se e manifestam-se de forma unificada, afetando, assim, todos os
aspectos da convivéncia em sociedade (Collins; Bilge, 2021).

Merece respeito, a perspectiva da sociologa brasileira de Heleieth Saffioti (Saffioti,
2015; Motta, 2020), por se situar com proximidade no campo marxista, se através da
concepcao de consubstancialidade. Sendo assim, cabe pontuar que a ideia do no frouxo
desenvolvida por Saffioti pode ser diferenciada, uma vez que se abre a possibilidade de
analise para outras formas de relagdes sociais, ainda que diretamente relacionada as trés
relagdes fundantes (género, raca/etnia e classe) (Alves; Costa, 2021).

Segundo Saffioti, as caracteristicas raciais e de género operam como marcas sociais
que hierarquizam posi¢des e justificam a marginalizacdo de grandes contingentes da
populacao, seja do sistema de produgao, seja da estrutura de poder da sociedade brasileira.

Para a socidloga,

O nd formado por estas trés contradicoes apresenta uma qualidade distinta das
determinagdes que o integram. N&o se trata de somar racismo + género + classe
social, mas de perceber a realidade compdsita e nova que resulta dessa fusdo (...)
uma pessoa nao &/ discriminada por ser mulher, trabalhadora e negra.
Efetivamente, uma mulher ndo é duplamente discriminada, porque, além de
mulher, é ainda uma trabalhadora assalariada. Ou, ainda, ndo é triplamente
discriminada. N&o se trata de varidveis, mas sim de determinagdes, de qualidades,
que tornam a situacgdo destas mulheres muito mais complexa (...) Ndo se trata do nd
gordio nem apertado, mas do no6 frouxo, deixando mobilidade para cada uma de
suas componentes (SAFFIOTI, 2015, p.133).

Sendo assim, na perspectiva do feminismo materialista o trabalho é central em sua
materialidade e enquanto pratica social. A divisao sexual do trabalho profissional e do
trabalho doméstico subjacente a divisao sexual do poder e do saber, também é um elemento
central para essa corrente de pensamento, pois tece sua critica a partir de uma perspectiva

de género a teoria marxista das classes sociais (Hirata, 2018).
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Tracarmos um ponto de partida para a analise de género, significa definirmos quais
mulheres serdo abarcadas em nossas pesquisas, pois muito se fala em feminismo, porém o
desafio atual é desvendar sobre quem este feminismo trata e quais demandas ele abarca. A
partir de nossa historia colonial, é possivel observar que o racismo e o comércio da
humanidade dos “outros”, como bem refere Pineda (2023), utiliza-se de pessoas negras para
construcao do capitalismo e o enriquecimento da elite dos brancos. Visao historica que é
interpelada e também constitui um ponto fundamental dentro da ldgica classista do debate

feminista:

La trata negrera y la esclavitud tuvo lugar en toda América sin excepcion, sin
embargo, algunos paises de la regidn recibieron mas poblacidon africana para
explotar, principalmente aquellos com mayor y mejor acceso maritimo desde Africa
como o fueron Brasil, Colombia, Venezuelay las Islas del Caribe como Cuba y Puerto
Rico[...]. (Pineda, 2023, P. 35)

O sacrificio de certos corpos em detrimento de outros, faz com que mesmo apds
séculos da abolicdo da escravatura, ainda tenhamos resquicios do colonialismo na sociedade
atual. Por isso que ao tratarmos de feminismo na América Latina, tenhamos de adentrar no
pensamento e praxis decolonial.

O decolonialismo sugere que repensemos como as relagdes de poder foram
construidas e quais povos tiveram de ser sacrificados para que a burguesia e atualmente, os
donos do capital, chegassem a estes status. O racismo de forma institucional e a brasileira,
como menciona Gonzalez e Hasenbalg (1983), reforcam a divisdo de classes e a acepgao de
quem deve ocupar cada lugar dentro da hierarquia social.

Por isso, é fundamental rever conceitos basicos acerca do racismo, a fim de
contextualizar como ocorre a naturalizacdo dos estigmas e quais os tipos de racismos
enfrentamos na América Latina.

Pineda (2023), realiza uma divisao, entre o racismo formal e informal. O racismo formal
concretiza-se através da institucionalizacdo da negacdo de direitos, através da exclusao
deliberada das politicas publicas e sociais. “Esta forma de racismo al estar legalizado posee
um caracter manifiesto, innegable e inocultable.” (Pineda, 2023, p. 69).

A suposi¢ao de uma diferenca geografica, fisica e ideoldgica dos grupos e sujeitos,

justifica logicamente a segregagao por seu pertencimento étnico-racial, reverberando nos
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diversos &mbitos da vida, sejam os espagos publicos, residenciais, educativos, laborais e até
intimos, através da introducao de proibicoes e san¢des juridicas penais ou administrativas.

Ja o racismo informal, é o que ocorre no meio social, através de representa¢des
explicitas, diretas, violentas e, ao mesmo tempo, de carater implicito, oculto, latente, cordial
ou dissimulado. Esta forma de racismo pode ser exercido por grupos, instituicdes sociais e
familiares e outorga a discriminacao realizada pelo Estado.

Podemos conceber a partir das reflexdes acima, que o racismo formal e informal se
retroalimentam principalmente em sociedades que negam a discriminagao, mas que com as
praticas sociais, realizam a segregacao e utilizam de uma “cordialidade” para com pessoas
racializadas, silenciando as desigualdades e na contramao disto, corroborando com politicas
excludentes, infiltrando-se no seio social através do mito da harmonia racial.

Os estigmas sociais privilegiam sempre um grupo determinado em detrimento de
outro, o que Quijano (1991), denomina de colonialidade do poder, sdao construgoes
intersubjetivas, produto da dominagao politica, social e cultural dos europeus sobre os
conquistados. A colonialidade do poder se insere até mesmo na producao cientifica e do
saber, como uma supremacia intelectual europeia.

Para o Socidlogo peruano, os critérios de classificagdo assentadas na ideia de raca e
da subalternizacao do trabalho constituem as formas de padrdo de poder mundial do
capitalismo (Quijano, 2005). A ideia de raga como determinante na modernidade ndo possui
uma historia conhecida antes da América. Possivelmente, tenha surgido como referéncia as
diferencgas fenotipicas entre conquistadores e conquistados, que desde muito cedo foi
construida como referéncia a supostas estruturas bioldgicas diferenciais entre esses grupos
(brancos negros e indigenas).

Pensar em género dentro deste contexto, exige uma analise mais ampla dos
dispositivos que fundamentam as diferencas entre mulheres e homens com os
atravessamentos de cor, raca, identidade sexual, classe, religido e cultura. A “significacion
ahistorica” (Quijano, 1991, p. 12) que nos foi imposta como um fendmeno natural e ndo uma
historia de poder transtemporal, fez com que sequissemos utilizando lentes coloniais mesmo
apos a colonizacao.

O racismo e o colonialismo influenciam diretamente nas diferencas de género,
principalmente a partir da constatacao de que mulheres racializadas e brancas ocupam

espacos diferentes no mercado de trabalho, na educagdo, na economia, na cultura e na
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religido. Pineda (2023, p. 103), afirma que “desde el periodo colonial la poblacion africana y
sus descendientes han sido uno de los grupos étnicos mas estigmatizados e

hipersexualizadados.”

En el caso de las mujeres africanas y sus descendientes em América, victimas de
multiples y repetidas formas de violencia y abuso sexual, se le concebié como
fetiche, como medio para la canalizacion de los deseos y placeres no mencionados,
de lo prohibido, de lo indecente; este hecho consolidd esteriotipos en torno a su
condicion de mujer afrodescendiente y que persisten aun em el imaginario social
latinoamericano y caribefio (Pineda, 2023, p. 103)

A estigmatizacdo de corpos negros ocorre de forma indireta na atualidade e o
feminismo brasileiro e latino-americano ndo pode corroborar com este silenciamento, a
“*hermenéutica académica”, como refere Segato (2021), ndo trata da realidade dupla, mas
sim de uma universalidade de vivéncias contidas em um Unico discurso.

Abordando a condi¢ao da mulher no capitalismo periférico, observamos que a divisao
racial e sexual do trabalho deixam as mulheres negras a margem do capitalismo, “[...] ndo é
dificil concluir sobre o processo de triplice discriminacao sofrido pela mulher negra (enquanto
raca, classe e sexo), assim como sobre seu lugar na forca de trabalho.” (Gonzalez, 2020, p.
48).

Saffioti (1976), afirma que o fator natural sexo é o que determina a hierarquia social,
observando que as deficiéncias fisicas e mentais da “categoria sexo feminino”, sdo as que
determinam a imperfeicao das sociedades capitalistas.

O feminismo decolonial propde uma critica a luz do papel das mulheres brasileiras, e
sobretudo, latino-americanas, que possuem caracteristicas proprias no modo de viver, na
insercdo e manutenc¢do no mercado de trabalho dentro do capitalismo periférico.

Assim, para realizarmos tais reflexdes, nosso ensaio estd organizado em trés
momentos apos a introdugdo: no primeiro analisaremos os vinculos entre racismo, género e
classe na colonialidade; no sequndo, veremos como se insere as mulheres no mercado de
trabalho capitalista; no terceiro momento, visualizaremos a participagao social da mulher no
mercado de trabalho brasileiro. Nas consideragdes finais, indicaremos como os dispositivos
de género, raca e classe, dentro da logica colonial e capitalista, reforcam a divisdo racial e

sexual no mercado de trabalho atual.
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A INSERCAO DE MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO CAPITALISTA

A condicao atual do trabalho das mulheres no quadro de um capitalismo patriarcal,
sinaliza compreender tais relagdes a partir do patriarcado. O patriarcado é “uma formacao
social em que os homens detém o poder, ou ainda mais simplesmente o poder é dos homens".
Ele é assim, quase sinbnimo de “dominacao masculina” ou de “opressao das mulheres”
(Delphy, 2009, p. 172). O entendimento deste ensaio, sinaliza que ndo ha uma formacao
social “patriarcado”, separado do “capitalismo”. Para Daniele Kergoat, “Patriarcado e
capitalismo se combinam e exploram dominando e dominam explorando” (Kergoat, 1978, p.
4t4).

Coube a socidloga brasileira Heleieth Saffioti olhar para as mulheres nesse processo,
conectando as relagdes entre género e classe, a luz da realidade histdrica social do Brasil,
fazendo com que ndo se vincule a uma visao idealizada/fetichizada do processo capitalista,
entendendo as permanéncias e as mudancas na sociedade brasileira. Saffioti vai formular em
sua primeira obra “"A mulher na sociedade de classes” a indagagao sobre quais seriam os
impactos dessa relagdao na vida das mulheres, apontando inclusive para uma leitura
racializada sobre esse processo.

Para Motta (2020), Saffioti analisa como capitalismo se apropria das relacoes
patriarcais que o antecedem e o faz pensando o patriarcado de maneira geral, como uma
forma de dominacao e exploracdao das mulheres no mundo, mas também trazendo-a para a
particularidade historica brasileira.

Saffioti, tece sua reflexdo alicer¢ada na relagdo entre género e classe. O seu ponto
central é pensar a heranca da sociedade escravocrata e senhorial (racista e patriarcal) na
formacgao da sociedade de classes no Brasil, considerando as diferentes relagdes sociais e 0s
contextos histdricos que interferiram no processo de formacao das classes trabalhadoras
(Motta, 2020).

A partir de suas interlocu¢des destacam-se as caracteristicas de raca e género, e 0
modo como interferem na integra¢do ao regime de classes, colocando tais questdes como
dilemas da sociedade brasileira, e percebendo sua atuagao como um limitador nos processos

sociais. Sendo assim,

Com base na teoria marxista, a autora faz uma distin¢do entre modo de producdo e
formacgdo social. Isso porque cada formacdo social carrega consigo um modo de
producdo dominante (no caso, a dominancia capitalista) de maneira integrada com
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relagdes sociais que ndo sdo tipicamente capitalistas. Heleieth percebe isso a partir
das suas pesquisas empiricas sobre o trabalho das mulheres, e olhando para o
trabalho doméstico no Brasil compreende que as relagdes de trabalho ndo
tipicamente capitalistas ficam mais evidentes. Sua preocupacdo é entender esse
trabalho, feito por mulheres (de forma remunerada e ndo remunerada) no interior
do desenvolvimento capitalista. Trava um intenso debate sobre o carater produtivo
das empregadas domésticas e as entende como um exército industrial de reserva,
estando a disposi¢ao do capital em momentos de expansdo e de retracdo (Motta,
2020, p. 7).

A distribuicdo do produto social, como menciona Saffioti (1973), ocorre de forma
diferente a depender do papel desempenhado dentro do modelo de produgdo que
marginaliza imensos contingentes humanos, sobretudo mulheres e grupos étnicos
discriminados socialmente no mundo do trabalho. Isto sem mencionar quais os tipos de
trabalho sao remunerados e quais ndo o sdao a depender do sujeito social e do cargo que
ocupa.

Sem adentrarmos na tematica do trabalho invisivel da mulher no ambiente familiar, o
foco do presente estudo visa contextualizar o papel da mulher dentro do mercado de trabalho

capitalista, durante a transformacao dos meios de producao e venda da forga de trabalho.

Mesmo que, aparentemente, determinado contingente populacional seja
marginalizado das relagdes de produgdo em virtude de sua raca ou de seu sexo, ha
que se buscar nas primeiras (relagdes de producdo) a explicagdo da selecdo de
caracteres raciais e de sexo para operarem Como marcas sociais que permitem
hierarquizar segundo uma escala de valores, os membros de uma sociedade
historicamente dada (Saffioti, 1973, p. 127).

Reconhecer a questdo feminina como uma questao social, nos permite adentrar nos
mecanismos que estdo confortavelmente instalados no seio social e circulam nos mais
diversos niveis ideoldgicos. As profissoes ditas femininas e, consequentemente, menos
qualificadas e pior remuneradas possuem origem milenar e nem a evolugdo da humanidade
permitiu que as discriminagdes entre géneros fossem superadas, do contrario, tornaram-se

cada vez mais refinadas e sofisticadas. Para Hirata,

quanto a divisdo sexual do trabalho doméstico: se indicamos desigualdades
gritantes no que diz respeito ao trabalho profissional, pior ainda parecem ser as
desigualdades no ambito do trabalho doméstico: o que é atribuido a um e a outro
sexo é um fator imediato de desigualdade e de discriminagdo (2018, p. 18)
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Todo o esforco tedrico para explicar cientificamente a inferioridade da mulher
repousou na ideologia branca, burguesa e escravista. Utilizando da maternidade para ditar
quais atividades Ihes sdo proprias, por sua inclinagao natural a realizacdo das atividades do
lar.

A transformacgao social ocorrida a partir da industrializacdo dos meios de producao,
imp0s um novo cenario ao papel da mulher, que foi incluida nas fabricas como mao de obra
barata, conjuntamente com criancas. E importante que ndo esquecamos que para as
mulheres negras a inser¢ao no trabalho externo remonta a colonizagao, onde as mesmas

realizavam os afazeres domeésticos e de cuidado em casas de brancos.

No século XIX, grandes mudangas ocorreram na vida das mulheres. Com a
consolidacdo do capitalismo, elas entraram em massa na producgdo, junto com seus
filhos, como mao-de-obra barata. Suas condi¢des de trabalho eram, entdo,
miseraveis: jornadas de até 18 horas, execucdo de tarefas sem qualificacdo e as mais
inferiores da producdo na fabrica. Nas grandes aglomeragdes operarias, a miséria
reduzia numerodas jovens a prostituicdo. A situacdo era sobretudo grave nos
grandes centros téxteis, que ocupavam o maior numero de mulheres. (Alambert,
1986, P. 11)

Saffioti (1973), afirma que a precarizagdo da mao-de-obra, é apenas um dos
“problemas femininos” que o modo de producao capitalista reforca ao generalizar o valor de
troca, ao considerar a forca de trabalho como mercadoria e ao extrair cada vez mais a valia
do produtor.

O capitalismo foi determinante na divisao de classes, vez que assentou as limitacoes
de potencialidades em crencas de certas acepgoes naturais e bioldgicas de certos grupos
humanos, “[...] como se a ordem social competitiva ndo se expandisse suficientemente, isto
é, como se a liberdade formal ndo se tornasse concreta e palpavel em virtude das
desvantagens maiores ou menores com que cada um joga no processo de luta pela
existéncia.” (Saffioti, 1973, p. 126)

A mulher foi convencida que sua falta de potencialidades, era determinante de sua
condi¢ao precaria e subalterna e que somente através do homem, realizaria sua condi¢ao de
mulher, “la mujer “no-era" libre, sino que lo era por mediacion del varon, y esto sigue siendo
actual: la realizacion de la mujer estriba en la realizacion de su esposo, de tal manera que si él

es un gran pintor, o un gran fotdografo, ella es |la esposa del gran pintor, etc...” (Dussel, 1990,

p.17).
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A veces se refiere a los mecanismos a través de los cuales los hombres controlan la
sexuvalidad y fecundidad de las mujeres y la organizacion de la reproduccion
humana. A veces se refiere a relaciones sociales mas difusas entre hombres los que
contribuyen a la subordinacion econémica de las mujeres. A veces sobrevive como
una aspiracion cultural entre los hombres, e incluso entre las mujeres, a los cuales el
racismo o la clase han negado um lugar en el desarrollo econémico (Carrasco, 2003,

p. 27).

A “categoria sexo feminino” com suas limitagoes fisicas e mentais, determinam as
imperfeicdes do sistema capitalista, “a mulher faz, portanto, a figura do elemento obstrutor
do desenvolvimento social, quando, na verdade, é a sociedade que coloca obstaculos a
realizacao plena da mulher.” (Saffioti, 1976, p. 25).

No periodo de feminizacdo dos setores burocraticos de nivel baixo, que exigiam certa
escolaridade, “educacdo” e “boa aparéncia”, as mulheres negras ficaram excluidas, vez que a
maioria ndo possuia acesso a educagao formal e tampouco atingiam os objetivos de boa
aparéncia, pela selecdo racial existente (Gonzalez, 2020).

Ainda somos vitimas do “colored”, cargos que exigem boa ou 6tima aparéncia que
denunciam que nao desejam candidatas negras, pois ndo serao admitidas (Gonzalez, 2020).
Esta heranga colonial, faz com que o capitalismo reproduza a visdo de preconceito e

discriminagao raciais, obstando a integracao do negro na sociedade de classes.

[...] o papel da raca na geracdo de desigualdades sociais é negado, noutro o
preconceito (racial) é reduzido a um fenomeno de classe e, por ultimo, a
discriminagdo racial constitui um residuo cultural do ja distante passado escravista.
Nenhuma destas perspectivas considera seriamente a possibilidade da coexisténcia
entre racismo, industrializacdo e desenvolvimento capitalista. (Gonzalez; Hasenbalg,
1982, P. 88)

A identidade social desempenhada pelos diferentes grupos de mulheres, ou seja,
aquilo que a sociedade espera que a mulher cumpra enquanto género — dentro de um
contexto econdmico, racial, territorial, cultural e religioso —, é bem delimitada pela
sociedade, o papel social do cuidado com os filhos, por exemplo, além de desempenhar
trabalho externo, ainda cabe somente a mulher a responsabilidade por preparar as futuras
geracdes para a vida em sociedade. As classes mais privilegiadas financeiramente, aceitam

que mulheres ociosas paguem outra mulher para exercer este papel sem o julgamento social.

Nota-se, claramente, que a vida de mulher varia segundo a classe social dos
elementos do sexo feminino. Se a operaria gasta duas horas por dia no transito,
mais oito na fabrica, e quatro nos servicos domésticos, a burguesa dispde de
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servicais que executam os trabalhos domésticos em sua residéncia. No seio das
classes médias é grande a diferencia¢do. Nestas classes, dada a enorme variagao de
renda que comportam, encontram-se desde mulheres donas-de-casa, que se
dedicam exclusivamente aos cuidados da residéncia, do marido e dos filhos, até
aquelas que trabalham fora. (Saffioti, 1987, p. 9)

A conclusdo a que se chega é a de que, independentemente da posicao social da
mulher?, o espaco doméstico e de cuidado é “naturalmente” atribuido ao sexo feminino, e
mesmo que a mulher exerca trabalho externo com mesma carga horaria que o homem, esta
ainda devera desempenhar sozinha os cuidados para com os filhos, marido e a casa3. Ou seja,
Hirata (2018) indica que as relagdes de classe sao sexuadas e as rela¢des sociais de sexo sao
atravessadas por pontos de vista de classe — relagdes de sexo e relagdes de classe organizam,
na totalidade das praticas sociais, uma vez que ndo é s6 em casa que se é oprimida, nem so
na fabrica que se é explorada.

Os resquicios deixados pelo periodo colonial, ainda reverberam na atualidade,
relegando as mulheres os piores postos de trabalho. Com isso, se faz necessario analisar os
dados acerca da empregabilidade no Brasil, a fim de apontar através de dados
governamentais, o fendmeno do racismo e do esteredtipo de género existente no mercado

de trabalho capitalista.

A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Inicialmente, vale destacar que o termo mulher faz referéncia a mulheres brancas e
pretas e a interseccionalidade sera utilizada como teoria basilar para a analise dos dados, a
fim de situar a posicao de mulheres no mercado de trabalho a depender de sua cor, raga e
etnia. Dados acerca de mulheres indigenas e quilombolas ndo serdo abarcados, pois apenas
em 2022 o IBGE incluiu em sua pesquisa a opcao de autodeclaracao, o que compromete a
comparagao entre 0s anos.

Ha uma estimativa que 108,1 milhdes de pessoas compdem a for¢a de trabalho no

Brasil no ano de 2022, aumentando cerca de 2,9 milhdes de trabalhadores em relagao ao ano

2 Como mulher, nos referimos a toda abrangéncia que o termo carrega: mulheres negras, pardas, brancas e
indigenas. E consideramos a diferenca em papéis sociais a depender de sua cor, classe e territorio, isto €, as
interseccionalidades que permeiam as questdes de género.

3 Neste artigo ndo abordaremos os diferentes tipos de composi¢des familiares.
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de 2021. A taxa de participagdao no mercado de trabalho voltou a crescer no comparativo ao
ano de 2020. (IBGE, 2023)

Tracando uma linha do tempo, é possivel observar que no comparativo entre 2012 e
2022, ha um aumento de 1,9 pontos percentuais na taxa de desocupacao no Brasil. Dentre
estes anos, houveram oscilacbes e o ano de 2020 foi onde mais pessoas ficaram
desempregadas, totalizando o percentual de 13,8%. (IBGE, 2023)

E importante mencionar que a pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), é limitada, pois muitos postos de trabalho informais e irregulares ndo
adentram na presente pesquisa, por isso os dados aqui apresentados envolvem: empregados
do setor privado com e sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores domésticos com
registro, trabalhadores autdnomos com e sem registro e empregadores.

Quanto a taxa de desocupacao, observamos que mesmo que a populacdo negra
represente 56,1% da populacao em idade para trabalhar, os mesmos correspondem a 65,1%
dos desocupados. Esta taxa de desocupagdo é 3,2 pontos percentuais acima da taxa de
brancos desocupados. (PNAD, 2023)

Fazendo um recorte de género, a situacdo de desocupacdo de mulheres negras é
ainda maior, podendo ser comparado a taxa de desemprego de pessoas brancas no periodo
pandémico, que atingiu o percentual de 11,7%. (PNAD, 2023)

Nao obstante a taxa de desocupagao maior, a pesquisa demonstra que as mulheres
sdo maioria entre as pessoas em idade de trabalhar, representando 51,7% entre brancas,
pardas e negras. Porém, apesar de serem maioria, verificou-se a predominancia de homens
com ocupagao, 57,1%. A regidao Norte teve o maior percentual de homens com ocupagao no
terceiro trimestre de 2023, somando 60,5%. (IBGE, 2023)

Através dos presentes dados e dos avangos obtidos, podemos indicar que as mulheres
em sua promocao e luta pela garantia de direitos a inclusdo no mercado de trabalho, ainda
nao atingem a paridade em relacao aos homens, independentemente de serem a maioria da
massa trabalhadora do pais.

Um relatdrio publicado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Sociecondmicos (DIEESE), que faz o cruzamento entre raga e género, apontou que um quarto
das mulheres negras aptas a compor a forca de trabalho, se encaixam nas seguintes

situagdes: “estavam desocupadas ou ndo tinham procurado trabalho por falta de perspectiva

Cadernos do CEAS, Salvador/Recife, v. 50, n. 264, p. 59-77, jan./abr. 2025



Colonialidade no mercado de trabalho: uma analise acerca da participagdo ... | Cesar Augusto Soares Costa Maria Victdria P. de Freitas

ou estavam ocupadas, mas com carga de trabalho inferior a que gostariam.” (DIEESE, 2023,
P 4)

O relatorio também apontou que uma em cada seis mulheres negras exercem
trabalho doméstico. E em cada 48 trabalhadores negros, um ocupa fungdo de geréncia,
enquanto entre os ndo negros, a propor¢ao é de um em cada 18 trabalhadores. (DIEESE,
2023)

Ja na andlise do percentual de empregadores, ha presenca de 2,1% de mulheres
negras empreendedoras, enquanto as nao negras somam 4,3%. E a propor¢ao entre homens
negros e nao negros é ainda maior, 2,1% entre homens negros e 5,5% entre nao negros.
(DIEESE, 2023)

Por fim, traremos na tabela abaixo, uma comparacao entre mulheres negras e nao

negras, seqgundo os postos de trabalho:

Distribui¢cao de mulheres ocupadas por posi¢ao na

ocupagao
Conta-propria [
|
Trabalhadora doméstica sem carteira de trabalho
assinada &
Trabalhadora doméstica com carteira de trabalho
assinada ‘
Empregada no setor privado sem carteira de trabalho EE—
assinada |
Empregada no setor privado com carteira de trabalho
assinada .
0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Mulheres ndo negras B Mulheres negras

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de IBGE, Pnad Continua (2023).

Os dados indicados na tabela, demonstram que os trabalhos informais, sem carteira
assinada, sao preponderantemente ocupados por mulheres negras, que também sao a
maioria de trabalhadoras domésticas, confirmando o que Gonzalez (2020) expde, quando
afirma que as mulheres pertencem a uma massa marginal que sofre uma triplice
discriminagdo, no caso de mulheres negras (enquanto raga, classe e sexo), relegando-as a

lugares pré-determinados na forca de trabalho.
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[...] certos preconceitos de raca e de sexo ndo representam simplesmente uma
incapacidade da superestrutura ideoldgica de acompanhar pari passu as mudangas
sofridas pela infra-estrutura econémica, mas nutrem-se da seiva que lhe oferece
esta Ultima e proliferam, contraem-se e diferenciam-se segundo as conveniéncias
da base econémica da sociedade. (Saffioti, 1973, p. 129)

Desta forma, podemos verificar que ndo ha um grau ou qualidade de participagao
feminina significativa no modo de producao capitalista, vez que “[...] a atividade trabalho
constitui uma dimensao privilegiada da praxis neste tipo macro estrutural.” (Saffioti, 1973, p.
130), e mesmo que as mulheres constituam atualmente a maioria de pessoas aptas ao
trabalho, verificamos que o mercado capitalista ndo absorve esta mao-de-obra ou a

reconhece de forma precaria.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente ensaio buscou analisar como se dao os dispositivos de género, raca e
classe, dentro da ldgica colonial e capitalista, centrando esfor¢os na averiguagao de dados
acerca da participacao da mulher na forca de trabalho.

Postulamos que nos Ultimos anos os estudos que trabalham com género, raga e classe
de forma interligada ganharam visibilidade e discussdes no contexto latino-americano. O
desenvolvimento da perspectiva decolonial na Academia e em movimentos sociais, fez com
que a mesma ganhasse diferentes interpretagdes criticas. Isto assinala que a persisténcia das
desigualdades, tanto entre sexos, quanto entre racas e classes, na medida em que partimos
do ponto de vista das relagdes sociais de género, de raga e de classe, sdo interdependentes e
indissociaveis.

Também se compreende que a colonialidade de género atua de forma determinante
sobre os sujeitos sociais em paises de capitalismo periférico, justificando a existéncia de
cargos ocupados prioritariamente por certos grupos historicamente privilegiados em
detrimento de outros.

A partir da relacdo da perspectiva colonial com os dados apresentados, foi possivel
observar que a divisdo racial e sexual do trabalho, ainda persiste, pois apontar que a
colonialidade do poder interfere nas relagdes sociais e mercadoldgicas, representa observar
os fendmenos sociais construidos por critérios de classificagao racial e subalternizacdo do

trabalho.
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Cabe reiterar, que a postura do feminismo decolonial a luz de Lélia Gonzalez traduzem
a atualidade no contexto brasileiro, ja que suas pesquisas ndao ignoravam a condi¢ao da
formacao social brasileira desde uma perspectiva de classe, raga e género. Ainda assim, a
pensadora refletiu com profundidade como essas categorias se articulavam nas mais diversas
formas de opressao e de hierarquizacao dos sujeitos, em especial da mulher negra e periférica
latino-americana.

Por tudo que foi apontado, o nosso ensaio através da analise de dados, buscou
reforcar que o ideario europeu, isto é, a colonialidade continua vigente no Estado capitalista,
limitando mulheres e, principalmente negras, condicionando a ocupa¢do de cargos
subalternizados, impondo uma ldgica colonial silenciosa, que privilegia brancos/as em
detrimento de outros corpos.

Por fim, os dados levantados neste ensaio, sinalizam que a heranca colonial persiste,
relegando historicamente as mulheres negras e subalternizadas os piores postos de trabalho,
condicionando-as a reproducao de papéis sociais, dos quais cabe questionar criticamente a
influéncia do racismo e do estereodtipo de género existentes no mercado de trabalho

capitalista
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