A VOZ DAS MULHERES NA LUTA POPULAR POR MORADIA EM SALVADOR
Equipe Urbana do CEAS

1. Introducgao

Em 2007, o Centro de Estudos e Acdo Social (CEAS) completou quarenta anos de
dedicacdo a transformacio das bases estruturais da sociedade através de uma metodologia que
conjuga — como esta seu préprio nome — os “estudos” e a “acdo social”’; no segundo caso, através
do acompanhamento a grupos populares e movimentos sociais organizados, e no primeiro caso
através da reflexdo sobre sua prépria préatica junto a tais grupos e movimentos em eventos de
formacdo politica, em debates e em publicacées como os Cadernos do CEAS (que completardo
quarenta anos de publicacdo ininterrupta em 2009), a colecdo Movimentos Sociais (em
co—publicacdo com a editora Loyola) e outras.

Os trabalhos da linha responsavel pela acdo social do CEAS s3o compartilhados por duas
equipes (Rural e Urbana) que prestam assessoria sécio—politica aos movimentos populares do
campo e da cidade. As experiéncias vividas nestes dois campos de atuagdo acabam por mostrar
gue a busca pela transformacio social deve ter como premissa o cuidado com um olhar estratégico
de acdo, onde o alcancar do horizonte sonhado é repleto de pequenos e grandes obstaculos,
fazendo com que o trabalho de acompanhamento aos movimentos sociais e grupos populares tenha
uma perspectiva macro e micro. Com bases nas experiéncias vividas pela Equipe Urbana do CEAS
no ultimo triénio trabalhado (2005-2007), pode—se ter uma nocdo de parte das lutas populares
urbanas acompanhadas pela Equipe.

A Equipe Urbana do CEAS apresentava no inicio do Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) do triénio 2005-2007 muitas duvidas, poucas expectativas e bastante atencdo quanto a
conjuntura politica. Era o inicio do terceiro ano de mandato do governo Lula, e o primeiro ano ap6s
a derrota, na Prefeitura de Salvador, do grupo politico carlista, que hegemonizava poder estadual
ha quase 40 anos, sendo oito ininterruptos na Prefeitura de Salvador. A mudanca do governo
municipal, o possivel enfraquecimento do grupo carlista e o terceiro ano do governo Lula
colocavam uma questZo naquele ano: “o que tem de novo nestes governos?”

Ao atuar junto aos movimentos populares, contribuindo com sua organizacdo e articulagdo
na resisténcia contra o capital — em seus setores imobilidrio e turistico — a Equipe Urbana vem
percebendo as bases de uma sociedade nacional e local formada e fragmentada em classes, raca e
género; embora as estatisticas apontassem mudancas no quadro nacional de desigualdades sociais
nestes trés campos no periodo, foi dificil percebé—las a nivel local. Neste sentido, a continua,
ardua e formadora luta do publico acompanhado pela Equipe Urbana por direitos e politicas
publicas basicas demonstrou que a constante pressao politica sobre os poderes publico e privado
tem, ainda, um papel importantissimo a cumprir na sociedade atual.

Para 2007, apés a experiéncia ndo muito boa do 1.° Governo Lula, dois anos de gestdo da
nova prefeitura e a novidade da vitéria do Partido dos Trabalhadores nas eleicdes para o governo
estadual — quebrando—se, em tese, a hegemonia politica carlista — percebe—se um aumento da
atencdo e manutencdo de uma postura critica das comunidades e movimentos acompanhados
frente aos governantes; a Equipe Urbana pretende continuar a apoiar e fortalecer estas lutas
nestes momentos de “mudanca” de conjuntura.

No acompanhamento das lutas populares, a Equipe Urbana sentiu a necessidade de um olhar
especifico para as lutas sob o foco da mulher. Da mulher popular, que quase sempre esta no front
das lutas urbanas; da mulher que mais sofre as conseqiiéncias das desigualdades sociais; das
mulheres que estdo nas bases dos indicadores: a mae, a dona de casa. As experiéncias positivas
com os trabalhos direcionados a elas (chamados de trabalho de género), somados a observacdo do
destaque que elas sempre tiveram nas lutas populares urbanas (luta por moradia, saneamento,
saude, educac3o etc.), eixo de atuacdo do CEAS, mais do que justificam, /mpdem a anélise de sua
situacdo e papel nas lutas populares.

2. Quem é esta mulher que luta?



Nos dltimos anos, as mulheres vém ocupando posicdes de destaque na sociedade, na midia
e, principalmente, nos indicadores sociais das pesquisas estatisticas. O acompanhamento e anélise
dos indicadores, paralelamente as observacdes praticas do trabalho da Equipe Urbana, apontam
alteragbes cendrio de papéis e relacdes sociais que, embora indiquem o crescimento da
participacdo das mulheres em posicdes de poder, ndo demonstram tendéncia de superacdo do
guadro de desigualdade entre géneros.

De acordo com o Censo Demografico 2000, havia no Brasil um contingente de 86.223.155
mulheres; para cada 100 mulheres, havia no Brasil 96,93 homens. Nas ultimas duas décadas, a
proporcdo de homens vem se reduzindo muito discretamente, passando de 98,7 em 1980 para 97,5
em 1991 e 96,9 em 2000 (IBGE 2000). Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios (PNAD) realizada pelo IBGE em 2002, uma das principais mudancas nas relagcdes de
género é o aumento da proporcido de domicilios chefiados por mulheres: 25,5% dos lares estavam
sendo chefiados por mulheres, contra 19,3% de chefas de familia em 1992.

Apesar de estarem em maior niimero e assumirem progressivamente a chefia de seus lares,
isto ndo significou melhora em outros campos. A Sintese de Indicadores Sociais 2006 (IBGE)
aponta que entre 1995 e 2005 a populagcdo com mais de 12 anos de estudos quase que dobrou no
Brasil e a freqgliéncia no ensino superior triplicou. Esse aumento ocorreu particularmente na
populacdo feminina, que atualmente é maioria nas universidades e representa 56,1% da populacdo
com mais de 12 anos de estudos.

Porém, contraditoriamente, é nesse grupo de maior escolaridade que a desigualdade de
rendimento entre homens e mulheres é elevada. A populacdo masculina com 12 anos ou mais de
estudos esté distribuida na industria (15,8%), comércio (15,6%), educac3o, servicos sociais e salde
(16,8%) e outras atividades (22,3%), enquanto as mulheres com este nivel de escolaridade
concentram—se basicamente no setor de educac3o, satide e servigcos sociais (44,9%). A analise do
IBGE resume que as mulheres estido predominantemente no setor de servigcos, em atividades
relacionadas ao cuidado, em &reas que poderiam ser consideradas extensbes das atribuicdes
familiares ou domésticas, fator que também acarreta nas diferenciacdes dos niveis salariais entre
homens e mulheres.

Os dados indicam também a persisténcia de outra realidade: a diferenciacdo entre os
indicadores sociais das mulheres da cidade e do campo. Segundo o DIEESE, o aumento do niimero
de mulheres como chefes de familia esta totalmente concentrado nas areas urbanas do Brasil, vez
que 86,9% dos domicilios da &rea rural sdo chefiados por homens (DIEESE 2002). Na Bahia,
conforme os dados da PNAD 2005, a média de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de
idade fica na casa de 6,2 para os homens e 6,7 para as mulheres do meio urbano; j& no meio rural,
este indice cai para 3,0 para os homens e 3,7 para as mulheres; segundo a mesma pesquisa,
enquanto as mulheres ocupam na Bahia apenas 5,5% dos trabalhos da producio de bens e servicos
industriais, as trabalhadoras agricolas sdo 31,1%.

Para a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) os dados colocam as mulheres em situacao
desfavoravel em relacdo aos homens. Entre os anos de 1991 a 2000, a distribuicdo da populacdo
masculina residente na RMS manteve—se praticamente estavel, com um pequeno crescimento
relativo no municipio de Salvador. Em 1991, 82,2% das mulheres residentes na RMS estavam em
Salvador; em 2000, esse percentual caiu para 80,9%. Porém, a cidade ainda é predominantemente
feminina e negra: 53 % da populacdo é composta por mulheres, 80% das quais sdo “pretas e
pardas”. A proporgdo de mulheres responsaveis por familias na RMS teve expressivo crescimento
entre os periodos analisados: enquanto no estado da Bahia sua proporgcdo passou de 22,4% para
29,3%, de 1991 a 2000, na RMS o aumento foi ainda mais significativo (de 27,9% para 38,1%). Estas
mulheres recebem renda mensal média de R$ 657,41 (IBGE 2000). Segundo o DIEESE as maiores
proporcdes de mulheres chefes de familia nas principais capitais do pais se encontram em
Salvador (32,9%), Recife (31,6%) e no Distrito Federal (31,0%); porém, em todas as regides
analisadas, mais de 90% das mulheres chefes de familia ndo possuiam cénjuge, e a proporcio de
mulheres casadas e chefes de familia é de apenas 7,9% em Salvador (DIEESE 2003).

No que se refere ao trabalho, a situacdo das mulheres da RMS continua precéaria. A
vulnerabilidade no trabalho — ou seja, situagcdes de assalariamento sem carteira assinada, exercicio
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de trabalho familiar ndo remunerado e também o emprego doméstico — é alta entre as mulheres.



Segundo a pesquisa A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢cdo marcada
pela dupla discriminacdo, do DIEESE, 52,2% de mulheres negras e 39,9% de mulheres nido—negras
encontram—se nesta situacdo, contra 39,9% de homens negros e 32,3% de homens ndo—negros em
Salvador. Em relacdo apenas a composicdo relativa dos trabalhadores domésticos, céalculo com
base na PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego) da RMS, que cruza os dados em relag3o a raca
e género, 93% dos trabalhos domésticos é realizado por mulheres, sendo que existem 94,8% de
negros e negras no setor, 69,1% ndo tém carteira assinada e 28,3% moram no domicilio em que
trabalham. As disparidades s3o latentes e muitas vezes os dados sdo alarmantes: uma baba branca
tem rendimento mensal médio de R$ 185,00, enquanto uma bab& negra ganha em média R$ 98,00
(PED-RMS). O desemprego feminino na RMS também é mais alto que o masculino, segundo a
Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE: entre janeiro e outubro de 2006, a taxa de desocupacio das
mulheres variou entre um minimo de 15,8% e um méximo de 18%.

E esta mulher que se faz presente nos trabalhos acompanhados pela Equipe Urbana do
CEAS. S3o mulheres negras, com baixo grau de escolaridade, em sua quase totalidade
desempregadas ou subempregadas, que sofrem as violéncias de género e racial, e que ainda tém
seus filhos ou companheiros assassinados abertamente pelo narcotrafico, grupos de exterminio ou
aparelho policial. Mas também s3o estas mulheres que cuidam da casa, do bairro, das associacdes
de moradores, dos grupos organizados; sdo elas que geralmente enfrentam o poder publico e
privado da capital baiana, na longa busca por direitos coletivos.

3. Como as mulheres aparecem nas lutas populares acompanhadas pela Equipe Urbana do CEAS

Cabe de inicio ressaltar que as mulheres se encontram em absoluta maioria nos grupos
populares organizados que lutam por moradia, infra—estrutura e educacdo nas comunidades
assessoradas pela Equipe Urbana do CEAS. Existe ainda o papel importantissimo dos grupos
especificos, geralmente chamados grupos de mulheres — com destaque para o Grupo de Mulheres
do Alto das Pombas — que atuam ndo sé em funcdo da questdo de género, como na organizagio
sécio—politica do préprio bairro. Ndo seria entdo descabido afirmar que, para analisar o cenéario
politico no meio popular ou trabalhar sobre o eixo “moradia”’ na cidade de Salvador, é preciso ter
atencdo especial para o papel da mulher na lutas sociais.

Apesar de a Equipe Urbana trabalhar com os conceitos amplos de “grupo” e “movimentos
populares”, um dos pressupostos colocados é que os sujeitos sempre aparecem neles de forma
especificas. A partir da observacdo empirica da Equipe Urbana acumulada em anos de experiéncia,
é possivel dizer que tais grupos e movimentos sdo formados por muitos jovens, em sua maioria
negros e negras, poucos homens e um numero significativo de mulheres. O acompanhamento da
vida destas mulheres do meio popular elucida uma beleza observada na forma e no cuidado para
com os desafios da luta do dia a dia: sem renda, tendo que tomar conta da casa, dos filhos, dos
maridos, da comida (ou da falta dela), as mulheres transcendem o espaco da casa e ampliam sua
preocupacao para o bairro, a rua, a comunidade, a cidade, o outro.

O papel da mulher acompanhada pela Equipe Urbana do CEAS é, principalmente, um papel
politico, e a predomindncia das mulheres nas associacées dos bairros, nas comissées de moradores
e em outros grupos organizados reflete esta afirmacdo. Mais do que dar conta da realidade da
mulher e de suas dificuldades cotidianas nos diversos espacos sociais, o interesse aqui é fazer o
paralelo desta realidade com a atuacido dos grupos populares organizados através de um breve
resumo das diferentes experiéncias acompanhadas pela Equipe Urbana do CEAS.

3.1. Grupo de Mulheres de Marechal Rondon

Em julho de 2002, moradores de Marechal Rondon e Alto do Cabrito ficam sabendo da
intencdo da Prefeitura Municipal de Salvador de realizar o “Projeto de Revitalizagio do Dique do
Cabrito”, que separa os dois bairros. Como de costume na capital baiana, a populagdo de baixa
renda e dos bairros populares geralmente fica sabendo dos projetos de intervencio urbanistica do
Poder Publico através de uma marcacdo a tinta em suas casas, feita geralmente na surdina, que
representa sua escolha para demolicdo. No projeto de revitalizacdo em questdo a historia ndo foi



diferente e, para revitalizar o Dique, a Prefeitura prometia a retirada de diversas casas dos dois
bairros. Foi formada uma Comissdo de Moradores, composta por moradores dos dois bairros, com o
objetivo de estudar o projeto e propor alteracdes, direito elementar que |hes foi negado.

A Prefeitura procurou dividir as comunidades, explorando seus possiveis pontos de
divergéncia. Assim, enquanto suprimia as minimas informacdes a populacdo de Marechal Rondon,
qgue detém cerca de dois tercos das residéncias ao redor do dique e, portanto, seria mais afetada
pela obra, a Prefeitura convocava seguidas reunides no Alto do Cabrito com pessoas que nio
seriam diretamente prejudicadas com a mesma. No decorrer dos anos (2003—-2005) as divergéncias
foram se acirrando; a saida do grupo carlista da Prefeitura em 2004 significou apenas a mudanca
na responsabilidade da obra que passou & Companhia de Desenvolvimento Urbano da Bahia
(CONDER) e manteve as mesmas praticas autoritérias e divisionistas em uso pela Prefeitura.

A Comissdo, que até entdo defendia a permanéncia dos moradores no local e discussio
mais ampla do Projeto, comecava a ser vista ha comunidade como os responséaveis pelo atraso das
obras. As divergéncias, somadas ao atraso e a inoperancia do Poder Publico, geraram uma crise na
Comissdo que, perdendo forgca, acabou por ndo mais se reunir para discutir o projeto. Nesse
contexto, relacdes antigas de amizade foram perdidas e os estranhamentos e desconfiancas em
relacdo a possibilidade de permanéncia ou ndo no bairro acabaram por afastar de vez as pessoas.

Mas onde as mulheres entram nessa histéria?

A Equipe Urbana do CEAS, ao iniciar os trabalhos de acompanhamento junto 4 Comissédo de
Moradores, percebeu o potencial de congregacido, mobilizacdo e, principalmente, cuidado com o
outro de algumas mulheres da prépria comissdo. Elas, de diferentes formas, tomavam a frente da
discussdo com o Poder Publico, denunciavam o autoritarismo do projeto na midia, conclamavam a
comunidade para a lutar por suas moradias e ndo foram poucas as vezes que presenciamos um
nivel de enfrentamento que acabava por influenciar na prépria saide destas mulheres, com
diversos casos de stress, infartos, problemas de presséo, brigas familiares... Até entdo, ndo se tinha
a idéia de que a Comissdo de Moradores ficaria isolada e se fragmentaria durante o processo de
negociacdo com o Poder Publico; naquele momento, o CEAS propde reunides apenas com as
mulherc)as do bairro para discutir questdes de género e producdo (sab3o em barra, perfumes,
croché).

Grupo de Mulheres de Marechal Rondon

A demanda e a ampliacdo desta discussdo, somados ao enfraquecimento da Comissio, fez
com que a Equipe do CEAS pensasse, junto com os moradores e moradoras, a possibilidade de
fortalecer o grupo de mulheres, ja que elas conseguiam congregar pessoas dos dois bairros €, a
partir da discussdo de género e producdo, também problematizar questdes que envolvem o bairro



como todo e o projeto especificamente; surge entdo o Grupo de Mulheres de Marechal Rondon. A
cada encontro semanal o grupo crescia em nimero de participantes, chegando a haver, em 2006, a
presenca constante nas reunides de 40 mulheres de diversos locais de Marechal Rondon e Alto do
Cabrito. Nestes encontros, inicialmente, as discussbes giravam em torno dos problemas e do papel
da mulher na sociedade, no bairro e na familia. O nivel de problemas retratados pelas mulheres,
desde o desemprego até as violéncias psicolégica e fisica causadas pelos companheiros, fez com
gue uma atencéo especial fosse dada ao campo subjetivo, e as aulas de canto—terapia afloraram os
sentimentos compartilhados de dor, alegria e esperanca. Neste caminhar, elas comecam a pensar
alternativas para mudar os indicadores sociais referentes as mulheres e organizam oficinas de
producdo (sandélias, croché e alimentacdo) como proposta pontual de gerac3o de renda.

3.2. Associagdo de Moradores e Amigos do Centro Histérico (AMACH)

O surgimento e o histérico da Associacido dos Moradores e Amigos do Centro Histérico
(AMACH) - que poderia muito bem ser chamar “Associacido das Moradoras e Amigas do Centro
Histérico”, tamanha a predomindncia das mulheres em sua composicdo — estdo totalmente
relacionados ao Projeto de Revitalizacdo do Centro Histérico de Salvador que, ja na sua 7.2 Etapa,
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continua expulsando antigos moradores do local. O projeto da 7.2 Etapa, como é conhecido, faz
parte do Programa de Preservacdo de Patriménio Cultural Urbano (Programa Monumenta) do
Ministério da Cultura (MinC), com financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) e da UNESCO, além de substancial participacdo do Governo do Estado da Bahia em termos
de contrapartida e da complementacio de recursos para o setor habitacional através da Caixa
Econdémica Federal (CEF). O Projeto é iniciado em 2001, mesmo ano em que é fundada a AMACH.

S3o cinco anos de luta (2001-2006) nos quais as mulheres da AMACH enfrentaram muitos
obst4aculos, como os embates com o Governo do Estado da Bahia para a garantia de permanéncia
na &4rea e participacdo no Projeto, além das dificuldades de fortalecer a organizacdo do
“movimento pré—moradia”’, mantido basicamente por mulheres que convivem com o desemprego,
com casas em risco de desabamento, com o cuidado com a familia, com os preconceito de raca e
género, com a violéncia e o trafico de drogas. Em muitos momentos de discussdo com a
comunidade e com o Poder Publico elas relembraram o caminho tracado neste histérico de luta até
os dias atuais: a composicdo da direcdo, que mostrava a resisténcia das mulheres (até o momento
foram duas presidentas, sendo apenas quatro homens no total de 15 pessoas na diretoria); as
dificuldades enfrentadas para mobilizar uma &rea onde o desemprego e o subemprego, a
prostituicdo e o alto indice de uso e trafico de crack sdo uma realidade; a Acdo Civil Publica junto
ao Ministério Publico contra o Governo do Estado; a assinatura do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) entre Ministério Publico e Governo, contendo demandas formuladas pela AMACH; a
visita do Relator da ONU para a Moradia Adequada, Miloon Kothari; o processo de negociacdo do
Estado com as liderancas; a chegada de alguns projetos sociais com recursos publicos; a garantia
de permanéncia para apenas 103 familias...

Desde sua criacdo a AMACH teve o dificil convivio com a “crise das liderancas”, causada
pelo conflito entre o tempo destinado ao trabalho comunitério (ndo remunerado), a pressdo familiar
para a manutencdo econdmica e o cuidado com a casa, filhos e companheiros. Neste tempo
percebemos entdo, s6 em funcdo do tempo das mulheres dedicado & AMACH, um aumento do
stress, diversas brigas conjugais, aumento da crise do desemprego.. Ao mesmo tempo, é
perceptivel que as mulheres imprimem um diferencial organizacional, que pode ser traduzido no
cuidado, zelo e sensibilidade. Ndo é em vdo que um nimero expressivo de organizacdes de bairros
populares tenha seu infcio como grupo de maes, corte e custura ou grupo de mulheres; elas
acabam expandido para fora de casa o cuidado para com os seus. Na AMACH, apesar de ja ter seu
inicio como associagcdo de moradores, isto fica explicito no cuidado com que estas mulheres
trataram dos encaminhamentos politicos no enfrentamento com o Governo do Estado da Bahia.

Os pontos mais marcantes deste zelo ficaram evidentes no trabalho especial da AMACH em
relacdo & compatibilizacdo das novas moradias as familias remanescentes. J4 que, mesmo com a
garantia de permanéncia no Centro Histérico, ndo foi garantida para as 103 familias a permanéncia



em seu imével de origem, foi preciso adaptar o nimero de componentes familiares a quantidade de
cdmodos das casas a serem reformadas, mantendo atencdo ainda &4s relagdes de vizinhanca.
Trabalho &rduo, que requer paciéncia, organizacdo e sensibilidade. Soma—se a este trabalho
comunitario outras atencdes em relacdo a negociacdo com o Estado, organizacdo dos trabalhos
sociais, o cuidado com a sede da Associacio, a mobilizagcdo comunitéria... e percebe—se o alto grau
de comprometimento destas liderancas com a luta da AMACH.

As mulheres do Centro Histérico ainda tém muita luta pela frente: cuidar dos
encaminhamentos do TAC junto ao novo governo; observa—lo com atencdo, convivendo com
diversas situacdes de risco; cuidar da comunidade, da casa e de si, além de estar atenta para a
organizacdo da AMACH. Aposta—se na forca da associacdo como movimento de resisténcia e no
papel da mulher no cuidar da casa como extens3o para o bairro.

o G
Casa caida e lideranga do Centro Histérico

3.3. Grupo de Mulheres do Alto das Pombas

O Grupo de Mulheres do Alto das Pombas teve seu origem no final da década de 70, ainda
sob a ditadura militar, como um grupo de mi3es; em marco de 1982, tendo em vista as
comemoracdes do Dia Internacional da Mulher, o grupo rompe com esta terminologia e passa a se
chamar Grupo de Mulheres do Alto das Pombas. A mudanca traz uma simbologia importante nos
trabalhos de base das mulheres do meio popular: a separagdo entre o macro e o micro, o subjetivo
e o objetivo, a razdo e os sentimentos, a casa e o bairro, o publico e o privado.

Nestes 26 anos de existéncia, o grupo de Mulheres do Alto das Pombas vem assumindo sua
missdo de lutar por justica social, contra a discriminacdo racial e a violéncia contra a mulher,
mantendo sua legitimidade, autonomia e protagonismo diante da comunidade e instituicdes,
entidades, ONGs e movimentos sociais. Nesta trajetéria histérica de luta, algumas conquistas de
politicas publicas tiveram a participacdo importante do Grupo: a reabertura da Escola Estadual
Nossa Senhora de Fatima (1986), a luta por saneamento e urbanizacdo do Alto das Pombas (1988),
a reabertura do posto de satde (1990), a reforma e implementac3o do PSF (Programa de Satde da
Familia), além do constante debate e intervencdo de outros problemas que afligem a comunidade;
com destaque para a violéncia na juventude.



Mulheres conversam na comemoracéo do dia internacional das Mulheres 2006

Em 2006, diante da crise do desemprego, o Grupo de Mulheres do Alto das Pombas, dando
continuidade ao trabalho de produgdo para cama, mesa e banho, formula o Projeto “Costurando a
Africa de Mulheres Negras Brasileiras”. O Projeto visa a captagio de recursos para o
fortalecimento institucional do Grupo de Mulheres do Alto das Pombas, capacitando—as na
perspectiva de género e raca, além do trabalho com a auto—estima. O projeto ainda estar por via de
aprovacéo e foi importante para o Grupo manter, em 2006, contato com outras mulheres, de outros
bairros e outros grupos, para a troca de experiéncias organizacional. A parceria com o SESC
(Servico Social do Comércio) resultou na capacitacdo conjunta em artesanato com o Grupo de
Mulheres de Marechal Rondon e Gamboa de Baixo, sendo a finalizacdo do curso uma exposicdo de
todos os produtos no Saldo do CEAS. A perspectiva da producio e geracdo de renda, cada vez
mais demandada pelo publico acompanhado pelo CEAS, traz em si o problema de achar alternativa
para a sobrevivéncia, sem perder de vista a atuacdo e presenca nos grupos populares de base;
neste caso, protagonizados por mulheres.

A existéncia do Grupo de Mulheres do Alto das Pombas, nesta trajetéria histérica, ainda é
necesséria diante da situacdo social agravada pela desigualdade social, racial e de género. Sendo
assim, o Grupo de Mulheres vem buscando romper com esta sociedade desigual, desenvolvendo
acdes estratégicas de Formacdo, Organizacdo e Geracdo de Renda na comunidade do Alto das
Pombas, que garantam a dignidade e a vida do povo negro.

3.4. As mulheres da Gamboa de Baixo

Outro exemplo marcante que merece destaque estid nas conquistas e desafios que vém
tendo as mulheres organizadas da Gamboa de Baixo. A Gamboa é uma comunidade litoranea,
composta em sua maioria por pescadoras e pescadores, que existe ha séculos na borda da falha
geoldgica de Salvador, a beira da Baia de Todos os Santos, e hoje conta com aproximadamente
400 familias. O protagonismo dos trabalhos comunitarios das mulheres tem seu inicio simbélico em
1980, quando foi criada uma Associacdo de Mulheres para desenvolver acdes de cunho
assistencialista, mas, sobretudo, para reagir ao esquecimento dos 6rgdos publicos para com os
problemas de infra—estrutura da Gamboa de Baixo, tornando—se o primeiro grupo do bairro a
mobilizar os moradores em busca de melhorias internas (escadaria e mutirdo de limpeza).

Em 1992, a Gamboa de Baixo foi atingida por um surto de célera que se alastrava por toda
cidade, e nela fez duas vitimas: “seu” Valdemar e “seu” Geraldo (Gegé). A Associacdo de
Mulheres, entdo, promoveu denlncias e exigéncias na midia para resolucdo dos problemas
comunitédrios. O grupo resolve ampliar sua formacdo — continuando porém até os dias atuais com a
predominancia das mulheres — e transformou—se em Associacdo Amigos de Gegé dos Moradores da
Gamboa de Baixo, dando seqliéncia a uma série de lutas e conquistas para o bairro, com destaque



para: instalacdo,em 1992, por parte da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento (EMBASA), de um
chafariz que garantiu o abastecimento de dgua potével para a comunidade; em meados de 1996,
depois de muita briga e solicitacdo, a comunidade foi contemplada pelo Programa Viver Melhor, do
Governo do Estado da Bahia, mais precisamente no Projeto Habitar Brasil, garantindo a construcao
de moradias e infra estrutura. Durante todos estes anos de luta, dois fatos tém preocupado as
mulheres da Associagcdo: o aumento progressivo do desemprego e a auséncia de politicas publicas
para a juventude da comunidade, que tem contribuido para elevar o sistema do trafico de drogas e
violéncia que atinge diretamente seus filhos, companheiros, netos...

Foi no cuidar desta juventude que, em 21 de setembro de 2002, Dona Iraci Isabel da Silva,
mulher negra, guerreira, mae e av6 dedicada, lider da Associacdo Amigos de Gegé dos Moradores
da Gamboa de Baixo, saindo em defesa de seu neto de 10 anos e dos outros jovens que foram
agredidos covardemente pela policia, foi desrespeitada e afrontada, passou mal e veio a falecer no
local. O siléncio e a dor invadiram a comunidade neste dia fatidico, mas a meméria da luta de Dona
Iraci fortaleceu e encorajou ainda mais as mulheres da Gamboa de Baixo, tendo conseqiiéncias
importantes até os dias atuais. As mulheres resolvem refundar o Grupo de Mulheres e trabalham
integradas & Associacdo de Moradores. Em 2006, elas agiram conjuntamente com os grupos de
mulheres do Alto das Pombas e de Marechal Rondon nas oficinas de producio e na elaboracio do
Dia Internacional da Mulher. Em maio do mesmo ano, a meméria de Dona Iraci retorna com forca e
o Grupo de Mulheres resolve fazer o dia das maes com o seguinte tema: “A Mulher é o Utero da
humanidade; em especial as mulheres da Gamboa, que tém gerado filhos que sido amados e
resistem a perversidade de um pafs injusto como o Brasil”.

Unidade de Satde da Familia D. Iraci Isabel da Silva

Mas 2006 ainda guardava a conquista de outra reivindicacdo histérica: a construcdo da
Unidade de Saude da Familia. A importancia desta vitéria esta contida no atendimento & demanda
histérica da comunidade por este equipamento publico, que foi pensado pelos moradores, discutido
na Associacdo e proposto aos 6rgdos publicos responséaveis, dando seqiiéncia a uma série de
embates e discussdes até a sua inauguracdo em novembro de 2006. A Gamboa lutou, como
costuma lutar, para conseguir a Unidade de Saude. E lutou mais, e caprichou em dar & unidade,
localizada no centro da cidade, o nome de uma mulher negra, do meio popular, que teve sua vida
interrompida pela constante agdo do poder instituido: Unidade de Salde da Familia D. Iraci Isabel
da Silva.



8. Consideracdes finais

Vida e resisténcia se confundem no meio popular, seja no enfrentamento do autoritarismo
do Poder Publico, na busca de renda, na relacdo familiar, nos embates com o trafico de drogas ou
na manutencio da atencdo e carinho para com o outro. As mulheres do meio popular da cidade do
Salvador mostram que resistir é enfrentar esta realidade e propor alternativas para suas vidas e de
seus préximos; que resistir é ter atengdo ao subjetivo sem perder de vista “o mundo 14 fora”; e que
viver por viver é acomodar—se a situacdo que lhes é imposta, mas resistir pra viver ou viver pra
resistir é crer que dias melhores virdo.

Apesar da crescente participacdo feminina no mercado de trabalho, na educacdo formal e
do aumento do nimero de mulheres chefes de domicilio, hd uma situacdo desfavoravel para as
mulheres. Os dados trazem as contradicdes que estdo em volta desta melhora setorial dos
indicadores sociais das mulheres: quem s3o estas chefas de familia e porque sdo chefes de familia,
guanto ganham, os preconceitos que sofrem, a luta pela sobrevivéncia.. Trazer os dados
estatisticos e seus nimeros para a realidade acompanhada pela Equipe Urbana é dar cor e carne a
eles; faz perceber que, mesmo diante da situacdo de desrespeito e desemprego, sdo elas que estido
a frente das lutas sociais na cidade de Salvador, transformando, na medida do possivel, as
demandas e problemas préprios em anélises e busca de solugbes para o conjunto, o externo, o
macro.

Politicas publicas que contribuam para a reducdo de desigualdades de renda e que atinjam
os lares mais pobres seriam Uteis, uma vez que podem atingir grande parte dos domicilios
chefiados por mulheres em situacdes mais desfavoraveis. A igualdade de oportunidades e a
eqliidade da remuneracido no mercado de trabalho tém um papel relevante para desvincular a
relacdo inversa atual entre renda domiciliar e chefia feminina, além, é claro, de contribuir para uma
distribuicdo de renda mais equénime na sociedade.

Nzo existe uma unica forma ou estratégia neste caminho; a constante luta das mulheres por
direitos mais basicos encontra ainda diversos obstdculos na busca de uma sociedade menos
desigual. Ter atencdo para com sua vida privada e, simultaneamente, manter a luta comunitéria
para atender aos direitos b&sicos torna—se progressivamente mais desafiante. O CEAS entende
como miss3do sua fomentar a esperanca de que a luta é importante diante deste quadro social de
degradacido que atinge também os familiares, filhos, netos e as préprias mulheres, mesmo quando,
muitas vezes, parece inviavel. Sem a resisténcia popular nas cidades, e em particular das mulheres,
nao ha bons amanhas no horizonte; sua luta torna—se, assim, um dos portos seguros na construcio
de uma outra cidade possivel.

Este relatério é dedicado a:
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Angela, Cldudia, Idi, Magali, Simone.
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